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Teilnehmende gesucht

Studie der BG Verkehr
zu Gleitsichtbrillen

Die BG Verkehr sucht Lkw-Fahrerinnen und

Lkw-Fahrer mit Gleitsichtbrillen fiir eine Studie zu
Spiegelersatzsystemen (SES). Die Studie will ermitteln,
ob Brillentragerinnen und -trager die SES-Monitore aus
unterschiedlichen Entfernungen genauso gut erkennen
wie Menschen ohne Brille.

=> Wo? Im Fahrsimulator des
Instituts fiir Arbeit und Gesundheit
der DGUV (IAG) in Dresden

= Wann? Dienstag, 3. Dezember,
Donnerstag, 4. Dezember 2025,
sowie Donnerstag, 12. Februar 2026
Weitere Termine auf Anfrage,
Dauer etwa 70 bis 80 Minuten

Weitere Infos auf:
www.bg-verkehr.de
Webcode: 25173651

Kontakt:
annett.bamberg
@bg-verkehr.de

¥ BG Verkehr


https://www.bg-verkehr.de/medien/news/2025/ausgabe-6-2025/aktuell/studie-sucht-brillentragende
mailto:annett.bamberg%40%20bg-verkehr.de?subject=
mailto:annett.bamberg%40%20bg-verkehr.de?subject=

EDITORIAL 3

,»,in Hamburg sagt man Tschiiss ...

... das heildt auf Wiedersehen.” Das sang einst die legenddre Hamburger Schauspielerin Heidi

Kabel. Auch fiir mich heif’t es Abschied nehmen nach 27 Jahren bei der BG Verkehr. Ich gehe zum

31. Januar in den Ruhestand. Dies ist also das letzte Editorial, das ich, liebe Leserinnen und Leser, flir
Sie schreibe. Es war flir mich eine angenehme Aufgabe, Sie viermalim Jahr an dieser Stelle auf Tipps
aus der Prévention, Trends und Verdnderungen hinzuweisen. In dieser Ausgabe beispielsweise auf
ein liberarbeitetes Layout und eine leicht gednderte Heftabfolge.

Aber gestatten Sie mir, zum Abschluss auf etwas Entscheidendes einzugehen, das sich seit
meinem ersten Tag im Jahr 1998 zum Gliick nicht veréndert hat: Die selbstverwalteten
Berufsgenossenschaften sind starke und verldssliche Partnerinnen fiir Sie als Unternehmerin

oder Unternehmer. Die BG Verkehr tibernimmt fiir Sie die Haftung, wenn Ihren Beschaftigten bei
der Arbeit ein Unfall passiert oder sie berufsbedingt erkranken. Angesichts hoher Kosten fiir die
Heilbehandlung und Rehamalinahmen oder langjahriger Rentenzahlungen sprechen wir hier tiber
existenzgefahrdende Risiken, die wir als gesetzliche Unfallversicherung fiir Sie tragen. Mit anderen
Worten: Die BG Verkehr sorgt dafiir, dass Sie besser schlafen kdnnen.

Der Gedanke, zur Stabilitat unserer Mitgliedsunternehmen beizutragen, hat

mich immer motiviert. Bedanken mdchte ich mich bei den Mitgliedern unserer
Selbstverwaltung und den Beschéftigten unserer Verwaltung. Sie haben durch ihr
hohes Engagement dafiir gesorgt, dass ich meinem Nachfolger Stefan Hoppner

eine BG Verkehr tibergeben kann, die auf soliden FiiRen steht. Ich bin mir sicher,
dass die BG Verkehr gut fiir kiinftige Herausforderungen geriistet ist, zu denen die
Digitalisierung und ein noch besserer Service fiir Unternehmen und Versicherte
gehdren. Mit unserem Magazin wollen wir auch in Zukunft einen Beitrag dazu leisten,
dass Sie in lhrem Unternehmen sichere und gesunde Arbeit anbieten konnen.

Dafiir wiinsche ich lhnen allzeit Tatkraft, Mut und einen langen Atem.

Herzlichst

Sabine Kudzielka
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der BG Verkehr

»Der Gedanke, zur Stabilitat
unserer Mitgliedsunter-
nehmen beizutragen, hat
mich immer motiviert.«
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+++ Aktuelle +++
Unfallmeldungen

Absturz nach Ausweichen

Abfallwerker T. stand auf der
heruntergeklappten Schittung
eines Abfallsammelfahrzeugs
mit einem eher seltenen
Wechselbehaltersytem.

Von dort aus betatigte er

das Hydraulikventil, das

die Verschlussklappe des
Wechselbehalters schliel3t.
Dafiir hatte er eigentlich
hinabsteigen miissen, um nicht
im Schwenkbereich zu stehen.
Die Klappe fiel unerwartet schnell
herunter. Beim Ausweichen
stlirzte T. aus liber einem

Meter Hohe ab und prellte

sich die rechte Korperseite.

© Fraunhofer 11S/Paul Pulkert; Freepik; ADAC

Im Vorbeifahren getroffen

Wahrend K. beim Entleeren . o .
von Abfallbehéltern links der osterreichischen Bevolkerung

von der Schiittung seines o befiirworten ein System, bei dem man fiir
Abfallsammelfahrzeugs stand, O die korrekte Entsorgung von Altbatterien

fuhr ein Autofahrer so dicht an

ihm vorbei, dass es ihn anfuhr. sofort Geld zuriickbekommt. Das ergab eine
Der Fahrer hielt nicht an, konnte reprdsentative Befragung unter

aber von einer Zeugin identifiziert 1.057 Personen im Auftrag

werden. Wegen der Prellungen

an der gesamten linken Seite des Verbands VOEB.

und lang anhaltender Schmerzen https://www.voeb.at

fiel K. fur mehrere Wochen aus.

Mit Rontgen gegen Batteriebrande

Gase und Dampfe
reizen Atemwege Ein sensorbasiertes System soll in Verwertungsanlagen riskante Lithium-lonen-

Batterien und Akkus erkennen und friihzeitig aussortieren. Das ist Forschungsziel
eines Projekts am Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen (1IS). Uber
einem Hochgeschwindigkeitsférderband befindet sich eine Rontgenquelle, die
den Abfallstrom durchleuchtet und Rontgenbilder anfertigt. Eine kiinstliche
Intelligenz wertet diese Bilder besonders schnell aus. Das System ist so trainiert,
dass es Elektrogerate mit Lithium-lonen-Batterien und Akkus erkennen

kann. Die Trennung der riskanten Objekte erfolgt dann tiber Druckluft.

Auf dem Betriebshof eines
Recyclingbetriebs machte

sich Mitarbeiter B. mit einem
Gasbrenner daran, leere
Metallbehalter zu zerlegen, in
denen Flussigdiinger gelagert
war. Farbriickstande und andere
Stoffanhaftungen setzten dabei www.iis.fraunhofer.de
Gase oder Dampfe frei. Trotz

einer aufgesetzten Filtermaske

klagte B. danach tiber Ubelkeit,

Schwindel und Atemprobleme.

Die arztliche Untersuchung ergab

eine Schwermetallvergiftung.
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https://www.fraunhofer.de/de/presse/presseinformationen/2025/mai-2025/weniger-batteriebraende-in-recyclinganlagen-dank-sensorbasierter-abfallsortierung.html
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VERKEHRSSICHERHEITSKONZEPTE

Fordergelder fiir 2027 sichern

Am effektivsten sind Schulungs- und Trainingskonzepte, die das jeweilige
Unternehmen direkt auf seine Zielgruppe zuschneidet. Wer solch ein schliissiges
Verkehrssicherheitskonzept einreicht, kann bei dessen Umsetzung von finanzieller
Unterstiitzung der BG Verkehr profitieren. Antrage fiir 2027 konnen ab sofort
eingereicht werden. Ziel ist es, berufsbedingte Unfalle im StraRenverkehr und auf
dem Betriebshof zu verhindern. Die Férderung richtet sich an Mitgliedsunternehmen,
die mehr als 100 Mitarbeitende beschaftigen. Abhangig von der jeweiligen
Lohnsumme sind bis zu 30.000 Euro Férderung moglich. Voraussetzung dafiir ist ein
schriftliches Konzept, das sich mindestens auf Straenverkehr, innerbetrieblichen
Verkehr oder Wegeunfille bezieht - idealerweise auf alle drei Bereiche.

Fiir kleinere Unternehmen attraktiv: Die BG Verkehr bezuschusst auch
Fahrsicherheitstrainings. Diese Forderung lasst sich bequem online beantragen.

Zuschussverfahren fiir Forderung von Verkehrs-

Fahrsicherheitstrainings sicherheitskonzepten 2027

www.bg-verkehr.de
Webcode: 20954048

www.bg-verkehr.de

Webcode: 20713454

Auf die Reifen achten

Bei ,Glatteis, Schneeglatte, Schneematsch, Eisglatte oder Reifglatte”
missen geeignete Reifen aufgezogen sein, sobald das Fahrzeug
bewegt wird. Diese sogenannte situative Winterreifenpflicht legt die

/-$ StraRenverkehrs-Ordnung fest. Geeignet fiir winterliche Wetterverhaltnisse

sind nur Reifen mit dem Alpine-Symbol (Bergpiktogramm mit Schneeflocke).
Die Branchenregel fiir den Giiterkraftverkehr der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung empfiehlt, beim Reifenkauf unter anderem die
Testergebnisse unabhangiger Organisationen zu beriicksichtigen.

Termine 2026

Sifas fachsimpeln wieder 24. Februar

Lebhafte Diskussionen und viel Praxisnahe bietet das

digitale Format _Fachsimpelei fur Sifas“ d'er BG Verket\r. Nl'J.n
stehen die Termine fiir 2026 fest. Interessierte Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit (Sifa) konnen sich mit wenig Aufwa.nd und von
iiberall aus an den Webex-Konferenzen beteiligen.. Die Fragen und
Anregungen kommen direkt aus dem Kreis de.r teilnehmenden
Sifas. Eine Referentin und eine erfahrene Aufsichtsperson der

BG Verkehr moderieren den unkomplizierten Austausch.

19. Mai
3. September
16. Dezember

jeweils von 13.30 bis 15 Uhr

i E Fachsimpelei fiir Sifas

i www.bg-verkehr.de
Webcode: 21975943
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https://www.bg-verkehr.de/seminare/online-lernen
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Neu erschienen

Umgang mit Schichtarbeit

Die Publikation gibt allgemeine
Informationen zu Schlaftypen sowie
Empfehlungen zu Schlaf, Erndhrung,

Bewegung, Licht und Stressbewaltigung.

Der Fokus liegt auf konkreten
Verhaltenstipps fiir den Alltag.

Leben mit Schichtarbeit
DGUV Information 206-027
www.dguv.de

Webcode: p206027

Die Psyche im Fokus

Straflen zu betreiben und zu unterhalten

ist oft gefahrlich - auch fiir die seelische
Gesundheit. Die Publikation beschreibt
Probleme und ihre Warnsignale.
Losungsbeispiele zu jedem Thema
geben konkrete Anregungen.

Psychische Belastung
im StraBenbetrieb
www.dguv.de
Webcode: p206016

Trendberichte des IFA

In seinen Trendberichten fasst das
Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA)
aktuelle Themen zusammen und

setzt sie in Bezug zum Arbeitsschutz.
Neu erschienen sind Informationen

zu Fahrerassistenzsystemen sowie

zu alternativen Kraftstoffen.

Fahrerassistenzsysteme
www.dguv.de
Webcode: p022508

Alternative Kraftstoffe
www.dguv.de
Webcode: p022498

SicherheitsProfi 4/2025
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Mehr Mangel

Der TUV-Nutzfahrzeug-

Report 2025 verzeichnet bei

20,4 Prozent aller gepriiften

Nutzfahrzeuge erhebliche oder

geféhrliche Mangel. Besonders

betroffen sind schwere Lkw ab

18 Tonnen mit 21,9 Prozent, dicht

gefolgt von Transportern bis 3,5 und leichten

Lkw von 3,5 bis 7,5 Tonnen. Fiir die mittelschweren Lkw von 7,5 bis 18 Tonnen
lag die Quote bei 16,5 Prozent. Damit fiihren schwere Lkw erstmals die
Mangelstatistik an. Griinde sind laut Report die hohe Laufleistung, steigendes
Durchschnittsalter und sinkende Investitionen in die Wartung.

Uber die HU hinaus benétigen betrieblich genutzte Fahrzeuge regelmaRig
eine Priifung auf Betriebssicherheit. Der DGUV Grundsatz 314-003 fasst
die Anforderungen zusammen und enthalt Priiflisten.

Priifung von Fahrzeugen
auf Betriebssicherheit
www.bg-verkehr.de
Webcode: 12166992

NEUE LERNPLATTFORM

Arbeitsschutz anpacken

Fiihrungskrafte auf Teamebene stehen in direktem Kontakt mit

den Beschiftigten und deren Tatigkeiten vor Ort. Dadurch kommt
ihnen eine besondere Rolle fiir das sichere und gesunde Arbeiten

im Team zu. Fiir diese Zielgruppe bietet die E-Learning-Plattform

der BG Verkehr ab sofort fiinf Lerneinheiten zum Selbstlernen an.

Die Reihe ,,Arbeitsschutz anpacken fiir operative Fiihrungskrafte“
vermittelt die wichtigsten Grundlagen fiir rechtskonformes Handeln im

Betrieb, wenn es um Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz geht.

Die Themen der einzelnen Lerneinheiten:
- Verantwortung

- Rollen im Arbeitsschutz

- Gefahrdungsbeurteilung

- Betriebsanweisungen

- Rechtskonforme Unterweisungen

Die Lernwelt der BG Verkehr steht nach einer kurzen Registrierung
zur Verfiigung. Fiir jedes abgeschlossene Thema gibt es ein
Abschlussquiz und danach eine Teilnahmebescheinigung.



https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3551/leben-mit-schichtarbeit-tipps-fuer-beschaeftigte?c=203
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3551/leben-mit-schichtarbeit-tipps-fuer-beschaeftigte?c=203
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/901/psychische-belastungen-im-strassenbetrieb-und-strassenunterhalt
https://publikationen.dguv.de/forschung/ifa/trendbeschreibungen-mit-effektskizzen/4862/fahrerassistenzsysteme?number=SW22508
https://publikationen.dguv.de/forschung/ifa/trendbeschreibungen-mit-effektskizzen/4862/fahrerassistenzsysteme?number=SW22508
https://publikationen.dguv.de/detail/index/sArticle/4852/sCategory/198
https://publikationen.dguv.de/detail/index/sArticle/4852/sCategory/198
https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/dguv-regeln-und-dguv-grundsaetze/dguv-grundsatz-314-003
https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/dguv-regeln-und-dguv-grundsaetze/dguv-grundsatz-314-003

DGUV Vorschrift 79 ?\0‘/
aufer Kiaf i Wissen? U8

Zum 1. Oktober 2025 trat die
Vorschrift 79 ,,Flissiggas“ aul3er

Kraft. Die Inhalte wurden in die

DGUV Regel 110-010 iberfiihrt. 8
Die konkreten Priifvorschriften

1. Womit miissen Sie rechnen,
wenn FuBgdnger die
Fahrbahn iiberqueren?

fiir Flussiggasanlagen finden sich Kostenlose Fultganger knnen ...
nun im Anhang 3 Abschnitt 2 der Gefahrgut-Datenbank @ ...aufhalbem Weg umkehren
Betriebssicherheitsverordnung b tzlich stehen bleib

) . " ... plotzlich stehen bleiben
und in der Technischen Regel fiir Die Bundesanstalt fiir Materialforschung P
Betriebssicherheit (TRBS) 1201. Die und -priifung (BAM) stellt ihre € ...unachtsam sein

Anforderungen an die priifenden
Personen ergeben sich aus

der TRBS 1203. Zudem wurde

der DGUV Grundsatz 310-004
sPriifaufzeichnung tiber die
Prifung von Flurforderzeugen und
anderen mobilen Arbeitsmitteln
mit Fliissiggas-Verbrennungs-
motoren® aktualisiert.

Gefahrgut-Datenbank seit dem Sommer
kostenlos zur Verfiigung. Behérden und
Unternehmen, die Gefahrguttransporte
planen, durchfiihren oder kontrollieren,
erhalten damit freien Zugang zu einem
zentralen Informationsinstrument.

https://tes.bam.de/TES/
Navigation/DE/DGG/dgg.html

2. Auf Ihrer Fahrtroute
befindet sich ein Tunnel.
Was sollten Sie wissen?

Verwendung von Fliissiggas
DGUV Regel 110-010
www.dguv.de

Webcode: p110010

(I Sje kdnnen darauf vertrauen,
dass im Notfall immer recht-
zeitig Hilfskrafte zur Stelle sind

D Siesollten wissen, wie
Fluchtwege in Tunneln
ausgewiesen sind

C  Sjesollten wissen, wie Sie Ihr
Fahrzeug abstellen und
verlassen, wenn Sie nicht mehr
weiterfahren konnen

3. Sie befahren einen Straf3en-
abschnitt, fiir den ein Stau
gemeldet wurde. Wie verhalten
Sie sich richtig?

(I Sie fahren in Kurven und
vor Kuppen besonders
aufmerksam

D Sie nutzen den Notbrems-
assistenten zum sicheren
Anhalten vor dem Stauende

Lernwelt
E-Learning-Plattform
der BG Verkehr

https://lernwelt.bg-verkehr.de

€ Sieverfolgen weiterhin die
Verkehrsmeldungen

Alles richtig?
Die Losungen stehen auf Seite 31.


https://tes.bam.de/TES/Navigation/DE/DGG/dgg.html
https://tes.bam.de/TES/Navigation/DE/DGG/dgg.html
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-regeln/3406/verwendung-von-fluessiggas
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-regeln/3406/verwendung-von-fluessiggas
https://lernwelt.bg-verkehr.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=&ref_id=1
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TELESKOPSTAPLER

Multitalent

richtig einsetzen

Beim Entladen eines Lkw kam es zu einem
schweren Unfall: Ein Teleskopstapler hob
eine Last an, die nach vorn kippte und einen
Lkw-Fahrer todlich traf. Die Untersuchung
ergab mehrere Ursachen.

Staplerfahrer nicht iiber die notwendige
Qualifikation verfiigte. Der Lkw-Fahrer war nicht
iiber die Gefahrdungen und sicheren Verhaltensweisen
beim Einsatz von Teleskopstaplern unterwiesen worden.
Zudem versagte das Nivellierungssystem des Gerits,
das die Maschine automatisch ausrichtet.

N ach dem Unfall stellte sich heraus, dass der

Der Fachreferent fiir Flurférderzeuge der BG Verkehr,
Frank Lewandowski, hat bei Unfallauswertungen fest-
gestellt, dass technisches Versagen nur selten die Ursache
von Unfillen mit Teleskopstaplern ist. Weitaus haufiger
entstehen gefihrliche Situationen, weil Bedienerinnen
und Bediener nicht ausreichend qualifiziert und
unterwiesen sind. Aullerdem bleiben oft Zustindigkeiten
unklar und es fehlt die Kommunikation zwischen den
Beteiligten. Die Analyse macht zudem deutlich, dass die
haufigsten Unfille im Zusammenhang mit Teleskop-
staplern darauf zuriickzufiihren sind, dass die Maschinen
beim Riickwirtsfahren Personen erfassen.

Fiir den sicheren Einsatz von Teleskopstaplern miissen
die Verantwortlichen Qualifikation, Organisation und
Technik konsequent aufeinander abstimmen. Zuverldssig
arbeitende Sicherheits- und Steuerungseinrichtungen -
etwa Lastmomentbegrenzung, Stabilititskontrolle,
Kollisionswarnsysteme oder automatische Anbaugerite-
erkennung - tragen wesentlich dazu bei, Gefihrdungen
zu reduzieren. RegelméRige Priifungen und fachgerechte
Wartung stellen sicher, dass diese Einrichtungen jederzeit
einwandfrei funktionieren.

SicherheitsProfi 4/2025

Teleskopstapler bieten dank ihrer Bauweise vielseitige
Einsatzmoglichkeiten. Auf einem geldndegéngigen
Fahrwerk mit Allradantrieb befindet sich ein
teleskopierbarer Ausleger, der Lasten in grofRer Hohe
oder Entfernung bewegt. Verschiedene Anbaugerate
wie Gabeln, Schaufeln oder Kranausleger machen

das Fahrzeug wandelbar. So eignet sich der Stapler
beispielsweise fiir das Verladen von Recyclingballen
oder das Be- und Entladen auf unebenem Gelande - ein
flexibler Allrounder mit hoher Reichweite und Tragkraft.



Sicherheit entsteht nur, wenn
Menschen Verantwortung
ubernehmen, klare Regeln

einhalten und Gefahren
konsequent vermeiden.

Sichere Arbeitsbedingungen setzen klar strukturierte
Abldufe und eindeutig festgelegte Zustandigkeiten

voraus. Der eingangs geschilderte Unfall beim Be- und
Entladen zeigt eindriicklich, welche schwerwiegenden
Folgen entstehen konnen, wenn diese Grundlagen fehlen.
Einweisende Personen, definierte Kommunikationswege
und préazise formulierte Betriebsanweisungen leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Erh6hung der Arbeitssicherheit.
Die Bedienung von Teleskopstaplern gehdrt ausschlieRlich
in die Hénde ausgebildeter und beauftragter Personen.
Wer den Teleskopstapler zusétzlich als Hubarbeitsbiihne
oder Kran einsetzt, muss eine entsprechende Zusatz-
qualifikation nachweisen. RegelmiSige Unterweisungen
und betriebliche Qualifizierung sind erforderlich, um
sicherzustellen, dass Beschiftigte Gefahrdungen erkennen
und angemessen handeln - insbesondere nach einem
Arbeitsplatz- oder Betriebswechsel.

Teleskopstapler bieten vielfaltige Einsatzmdglichkeiten -
doch erst wenn qualifizierte Bedienerinnen und Bediener die
Gerdite fiihren, die Abldufe klar geregelt sind und die Technik
zuverldssig funktioniert, bleibt der Einsatz sicher.

Joshua Schmandt
Aufsichtsperson der BG Verkehr

© H.ZWELS Werbeagentur GmbH; Sennebogen
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Sicher handeln

» Qualifikation

Schulen Sie alle Bedienerinnen und Bediener
umfassend. Wiederholen Sie Unterweisungen
regelmaRig und passen Sie Inhalte an neue
Gegebenheiten oder Anbaugerate an.

Korperliche Eignung

Veranlassen Sie Eignungsuntersuchungen,

die sicherstellen, dass Fahrerinnen und Fahrer
gesundheitlich in der Lage sind, das Gerat sicher
zu bedienen.

Technik nutzen

Moderne Teleskopstapler bieten Assistenz-
systeme wie Lastmomentbegrenzungen,
Antikollisions- und Stabilitatskontrollsysteme
sowie Uberlastwarneinrichtungen. Diese Technik
unterstiitzt die Aufmerksamkeit beim Bedienen,
ersetzt sie aber nie.

Arbeitsorganisation optimieren

Verhindern Sie, dass Personen allein arbeiten.
Setzen Sie Einweisende ein, wenn die Sicht
eingeschrankt ist. Trennen Sie FulRganger-
bereiche klar ab und nutzen Sie Hilfsmittel wie
Kamera-Monitor-Systeme, akustische Warn-
signale oder Riickfahrassistenzsysteme. Regeln
Sie Fahrauftrage, Gefahrenbereiche und wie
die Kommunikation zwischen dem Teleskop-
stapler-Personal und Dritten, wie zum Beispiel
Lkw-Fahrenden, erfolgen soll. Eine klare
Organisation schafft Transparenz und verhindert
Missverstandnisse.

Sicherheitskultur fordern

Sicherheit muss aktiv gelebt werden. Fiihrungs-
krafte miissen konsequent handeln und
Beschaftigte motivieren, Gefahren zu melden
und Verantwortung fiireinander zu ibernehmen.

Weiterfiihrende Informationen

DGUV Grundsatz 308-009
Qualifizierung und Beauftragung
der Fahrerinnen und Fahrer von
gelandegangigen Teleskopstaplern
www.dguv.de

Webcode: p308009

DGUV Information 208-059

Sicherer Umgang mit Teleskopstaplern
www.bg-verkehr.de

Webcode: 23771333
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Sicher arbeiten
mit Teleskopstaplern

Vor Arbeitsbeginn kontrollieren

Priifen Sie Stapler und Anbaugeréte
auf Schaden. Fiihren Sie eine
Abfahrkontrolle durch.

Einweisende einsetzen

Wenn Sie den Fahrbereich
nicht tiberblicken, muss
Einweisungspersonal unterstiitzen.

Fahrweg frei halten

Kontrollieren Sie den

Untergrund auf Tragfahigkeit,
Gruben oder Schachte.

Sperren Sie Gefahrenbereiche ab.

Witterung beachten

Bei Gewitter oder hoheren
Windgeschwindigkeiten
(siehe Bedienungsanleitung)
den Betrieb sofort stoppen. . .
PP Auf Tragfahigkeit
des Bodens achten

Wenn Stiitzen vorhanden sind,
gehoren diese auf festen Untergrund.
Nutzen Sie Unterlegplatten bei
weichem Boden.
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Last richtig bewegen

Flhren Sie Lasten nicht tiber
Personen und senken Sie sie
vor der Fahrt ab. Ziehen Sie
den Ausleger ein, um die
Kippgefahr zu verringern.

Anbaugerate korrekt nutzen

Nur zugelassene Gerate einsetzen.
Nach jedem Wechsel Verriegelung
priifen. Lasthaken immer mit
Sicherung verwenden.

Sicherheitsabstinde einhalten

Mindestens 5 m Abstand zu elektrischen
Freileitungen. Abstand zu Baugruben:

1 mbei<12t,2 mbei>12tGesamtmasse
(Ladung plus Eigengewicht).

Personliche
Schutzausriistung
tragen

Sicherheitsschuhe,
Warnweste und - falls
notig - Helm sowie
Gehdrschutz anlegen.

© Kramer-Werke GmbH

Maschine nach Arbeit sichern

Ausleger einfahren, Last absetzen,
Feststellbremse anziehen,
Schliissel abziehen.
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ANALYSE NACH TRBS 1116

Radladerunfall
im Fokus

Beim Riickwartsfahren eines Radladers wird eine Person im Fahr- und Arbeitsbereich erfasst.
Wie kam es zum Unfall? War der Maschinenfiihrer mangelhaft qualifiziert? Bei der Analyse hilft
die Technische Regel fiir Betriebssicherheit ,,Qualifikation, Unterweisung und Beauftragung
von Beschaftigten fiir die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln“ (TRBS 1116).

nehmens mochte der Lkw-Fahrer einen Behélter

auf den Absetzkipper aufladen. Auf dem Abstell-
platz héngt er die Ketten der Absetzkippeinrichtung in die
Aufhéngezapfen des Behilters ein. Pl6tzlich setzt ein Rad-
lader zuriick, ndhert sich dem Fahrer und quetscht ihn ein.

Auf dem Betriebsgelidnde eines Entsorgungsunter-

Was waren bei diesem Unfall die Ursachen? Dabei
hilft die Analyse des unfallrelevanten Arbeitssystems
mit folgenden Elementen weiter (siehe Grafik). Der
geschilderte Unfall passiert, als der Maschinenfiihrer den - - *
Radlader auf dem Behailter-Abstellplatz riickwartsfahrt.
Nun konnen beispielsweise bei den Unfallursachen diese
Punkte relevant sein:
« bauliche Aspekte wegen fehlender rdumlicher

Trennung des Fahrbereichs vom Behélter-Abstellplatz,
« technische Aspekte wegen eingeschrankten Sichtfelds

fiir den Maschinenfiihrer aus der Radlader-Kabine.

© BG Verkehr

ZusammenstoB eines riickwartsfahrenden Radladers mit einem Absetzkipper-Fahrer

ANALYSE DER
Personenbezogene Aspekte UNFALLURSACHEN grrsssssees Auswahl von Beschéftigten
+» Menschliches Fehlverhalten » Schriftliche Beauftragung von
» mangelnde Motivation Bedienerinnen und Bedienern

fiir ein Arbeitsmittel mit
besonderer Geféhrdung trotz
unzureichender Qualifikation

« Fehlende Unterweisung
zu Ergebnissen aus der
Gefahrdungsbeurteilung

zum Arbeitsschutz
Maschinenfiihrer

Abstellplatz flir Absetzbehalter
auf Betriebsgeldnde

Riickwartsfahren g Radlader

Bauliche, technische, organisatorische Aspekte
Defizite bei Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung oder bei der Umsetzung von MalRnahmen
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Bei der weiteren Betrachtung des Arbeitssystems Maschi-
nenfiihrer-Radlader riicken die Systemelemente Maschi-
nenfiihrer, Radlader und Information/Qualifikation in den
Vordergrund. Daraus ergibt sich die Frage: Wie hitte das
Entsorgungsunternehmen den Maschinenfiihrer qualifi-
zieren und unterweisen miissen, damit er in der Lage ist,
den Radlader sicher zu verwenden? Eine Antwort bietet
die Technische Regel fiir Betriebssicherheit ,,Qualifikation,
Unterweisung und Beauftragung von Beschéftigten fiir die
sichere Verwendung von Arbeitsmitteln” (TRBS 1116).

Anforderungen der TRBS 1116

Bereits am 22. Mérz 2023 wurde die TRBS 1116 im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemacht.

Sie beschreibt fiir den Geltungsbereich der Betriebs-
sicherheitsverordnung (BetrSichV) ein Verfahren mit
Vermutungswirkung fiir Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, um rechtssicher Beschiftigte fiir die Verwendung
von Arbeitsmitteln auszuwahlen und zu qualifizieren.
Jedoch ist die TRBS 1116 kein ,,Muss®: Unternehmerinnen
und Unternehmer konnen auch andere, gleichwertige
Verfahren einsetzen. Ziel ist es, dass beauftragte
Beschiftigte tiber Fachkenntnisse, Kompetenzen und
Fertigkeiten verfiigen, die sie befdhigen, Arbeitsmittel
sicher zu verwenden. Dies gilt insbesondere fiir Arbeits-
mittel, deren Verwendung mit besonderen Gefahrdungen
verbunden ist (gem. § 12 [4] BetrSichV). Diese sollten
Unternehmen mit ihrer Gefahrdungsbeurteilung

»Die Qualifizierung entbindet
den Unternehmer nicht davon,
zu priifen, ob Beschaftigte die
Anforderungen auch in der
betrieblichen Praxis erfiillen.«

SicherheitsProfi 4/2025

identifizieren. Dabei hilft die TRBS 1116, weil sie
entsprechende Beispiele auffiihrt, ndmlich: gefdhrliche
Betriebszustinde des Arbeitsmittels, wie zum Beispiel
durch Kippgefahr oder Uberlastung von Kranen, aber
auch Aufenthalt von Personen im Gefahrenbereich.!

Aullerdem listet die TRBS 1116 konkrete Arbeitsmittel auf,
fiir deren Verwendung ebenfalls eine Beauftragung nach

§ 12 [3] BetrSichV erforderlich ist: Flurforderzeuge, Teleskop-
stapler, Hubarbeitsbiihnen, Krane, Bagger und Lader.!

Qualifikationspriifung und Nachweis

Benotigen Personen eine Beauftragung, um ein Arbeits-
mittel zu verwenden, ermittelt das Unternehmen die
noétige Qualifikation. Gleichzeitig priift es fiir jede Bedie-
nerin und jeden Bediener individuell, ob sie oder er das
festgelegte Qualifikationsniveau erreicht. Fehlen Kennt-
nisse, sind diese durch eine angemessene Qualifizierung
zu vermitteln." Ist die Beauftragung von Beschaftigten
zum Verwenden eines Arbeitsmittels erforderlich, muss
diese nachvollziehbar erfolgen. Auch wenn BetrSichV und
TRBS 1116 dies nicht ausdriicklich vorschreiben, sollte

© iStock (vm); shutterstock (Kzenon)



die Beauftragung schriftlich erfolgen - beispielsweise in
Form eines Fahrer- oder Bedienausweises, eines doku-
mentierten Arbeitsauftrags oder eines Erlaubnisscheins.
Bei besonderen Anlédssen, etwa nach Unfillen oder Beina-
he-Unfillen, muss das Unternehmen die Beauftragung
widerrufen, wenn Zweifel an der Qualifikation bestehen.

Bezogen auf das Unfallbeispiel stellt sich die Frage: Hitte
das Entsorgungsunternehmen den Maschinenfiihrer - trotz
langjdhriger Erfahrung - nochmals qualifizieren miissen?
Dazu liefert die TRBS 1116 im Abschnitt 3.5 Absatz 4 die Ant-
wort: ,,Abhingig vom individuellen Ausbildungs- und Erfah-
rungsstand kann auf eine Qualifizierung anteilig oder ganz
verzichtet werden, wenn eine gleichwertige Qualifikation
bereits erlangt wurde, zum Beispiel durch eine Berufsaus-
bildung oder zeitnah ausgelibte entsprechende berufliche
Tétigkeit, gegebenenfalls auch bei anderen Arbeitgebern.”

Im konkreten Fall konnte das Unternehmen zunachst
davon ausgehen, dass durch die langjidhrige Tatigkeit eine
entsprechende berufliche Erfahrung vorliegt. Dennoch
hitte man tiberpriifen miissen, ob der Fahrer sich sicher-
heitswidrig verhalten hat - etwa durch Nachfragen im
Kollegium oder bei Vorgesetzten. Aullerdem hitte das
Unternehmen die theoretischen Kenntnisse im Gesprich
abfragen und bei Bedarf gezielt auffrischen miissen.

Um die Befdhigung zu {iberpriifen, kann der entsprechende
DGUYV Grundsatz herangezogen werden - im Beispiel der
DGUV Grundsatz 301-005 ,,Qualifizierung und Beauftra-
gung von Fahrerinnen und Fahrern von Hydraulikbaggern
und Radladern®. Beschiftigte, die eine auf das Arbeits-
mittel bezogene Berufsausbildung abgeschlossen haben,
gelten als qualifiziert. Grundsétzlich sollten Unternehmen
individuelle personenbezogene Bewertungen und Nach-
weise der jeweiligen Mitarbeitenden dokumentieren.!
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»Unternehmen miissen
sicherstellen, dass
Maschinenfiihrerinnen
und Maschinenfiihrer
ausreichend qualifiziert
und unterwiesen sind,
um Arbeitsmittel wie
Radlader sicher bedienen
zu konnen.«

Umsetzung im Unternehmen

Sind die erforderlichen Kompetenzen nicht vorhanden,
muss das Unternehmen geeignete Qualifizierungen
anbieten. Die TRBS 1116 beschreibt rechtssicher,

welche Mafnahmen notwendig sind und wie sie im

Betrieb umgesetzt werden kénnen. Auch die genannten
DGUV Grundsitze erldutern, wie eine Qualifizierung
konkret gestaltet werden kann und welche Kenntnisse

und Fahigkeiten zu vermitteln sind (siehe Abschnitt 5 der
TRBS 1116). Nach erfolgreicher Lernerfolgskontrolle darf
das Unternehmen davon ausgehen, dass die Beschéftigten
ausreichend qualifiziert sind. Dies entbindet es jedoch

nicht von der Pflicht zu priifen, ob die Beschiftigten die
Anforderungen auch in der Praxis erfiillen.! Die Anwendung
der DGUV Grundsétze, die in der TRBS 1116 genannt werden,
ist ausdriicklich zuldssig - und verleiht dem berufsgenossen-
schaftlichen Regelwerk damit erhebliche Bedeutung.

Thomas Kiinzer
Aufsichtsperson der BG Verkehr

TRBS 1116

www.baua.de

5.8 DGUV Grundsatz 301-005
# Qualifizierung und Beauftragung von Fahrern und
Fahrerinnen von Hydraulikbaggern und Radladern

www.dguv.de

vgl. Miinch, Volker:
»,Die neue TRBS 1116%,
in: BauPortal 3/2023,

www.bauportal.bgbau.de
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Immer dabei

SicherheitsProfi
als Webmagazin

Jetzt gibt es unser Magazin auch digital.

Auf www.sicherheitsprofi.de finden Sie alle Artikel.
Der Unterschied? Das Digitalheft haben Sie
jederzeit uberall zur Hand.

Verfiigung. Jetzt gibt es ein Online-Journal mit spannen-

den Zusatzinfos: Auf www.sicherheitsprofi.de stehen alle
Artikel der aktuellen Print-Ausgaben zur Verfligung - je nach
Wunsch auf einen Blick oder nach Branchen gefiltert. Die Such-
funktion durchsucht nicht nur die Artikel, sondern auch das
Heftarchiv, das bis zum Jahrgang 2022 zuriickgeht. Ein wichtiger
Service ist die Verlinkung aus den Artikeln zu weiterfiihrenden
Informationen direkt auf die Internetseite der BG Verkehr.

Bisher stand der SicherheitsProfi als PDF im Internet zur

Der News-Bereich auf der Startseite wird kontinuierlich
aktualisiert. Das heifit: Sie finden neue Meldungen zu den
Themen der BG Verkehr sowie allgemein zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz auf der Startseite - unabhéngig vom
quartalsweisen Erscheinen der gedruckten Magazinausgabe.

Responsives Design

Die Lesbarkeit des Magazins auf mobilen Geréten stand bei der
Entwicklung im Vordergrund. Selbstverstdndlich sind die Texte
auf Smartphones und Tablets komfortabel lesbar. Das Teilen von
Informationen ist nun deutlich einfacher - statt eines PDF reicht
der Link zum Artikel.

Zusatzlich bieten die Artikel neben eingefiigten Videos
auch Bildergalerien, um noch tiefer in die Themen einsteigen
zu konnen.

Viel Spal? bei der digitalen Lektiire unseres
Magazins SicherheitsProfi. (msg)

Nicht vergessen: Newsletter der
BG Verkehr abonnieren und
informiert sein, wenn der neue
SicherheitsProfi online ist!
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Vorteile der
Digitalausgabe
www.sicherheitsprofi.de

Jederzeit, liberall abrufbar
RegelmaRige News

Direkte Links zum Fachwissen
Suchfunktion fiir Artikel und Heft-Archiv
Videos

Bildergalerien

Nachhaltig: weniger Papierverbrauch

SicherheitsProfi 4/2025
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Mehr Schwung

fur Unterweisungen

Von der Pflicht zur Kiir: Unterweisungen sind ein Schliisselelement fiir
Arbeitssicherheit in den Unternehmen. Aber nur, wenn sie auch bei den
Beschaftigten ankommen. Wie das insbesondere beim Fahrpersonal
noch besser gelingt, zeigte eine Branchenkonferenz in Hamburg.

und abwechslungsreich: So muss eine Unterweisung

aussehen, die gleichermaflen Sicherheit und Erfolg
fiir die Unternehmen und die Beschiftigten voranbringt.
Aber was sich so einfach liest, ist in der Praxis oft ein
miihseliges Unterfangen. Wahrend der Branchenkonferenz
»Fachpersonal unterweisen - Gamechanger fiir Sicherheit
und Erfolg” zeigten Ende September Arbeitssicherheitsprofis
aus Unternehmen und der gesetzlichen Unfallversicherung,
wie Unterweisungen erfolgreicher werden konnen.

Kurz und knackig, konkret, interaktiv, verstdndlich

Zu der Veranstaltung hatte die BG Verkehr als zustédndige
Berufsgenossenschaft fiir die Verkehrsbranche gemeinsam
mit der Internationalen Sektion fiir Pravention im
Transportwesen der IVSS (Internationale Vereinigung fiir
Soziale Sicherheit) eingeladen. Das Thema traf einen Nerv
der Branche. 100 Géste nahmen live in der Hauptverwaltung
der BG Verkehr teil, 110 weitere waren online dabei. Das
Fazit: Unterweisungen brauchen neuen Schwung. Weg von
einer jahrlichen Pflichtveranstaltung, bei der das Fahr-
personal am Freitagnachmittag dem Feierabend entgegen-

Tipps
der Profis

Auf dem Marktplatz rund um den Veranstaltungsraum

gaben Fachleute Anregungen zur Unterweisung mit neuen
Methoden. Wir haben nachgefragt - die Antworten in voller
Lange finden Sie im neuen Webmagazin des SicherheitsProfi.
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gahnt, wihrend der Chef vorn die gleichen Powerpoints
zeigt wie jedes Jahr. Hin zu praxisnahen Unterweisungen,
die das aktuelle Unfallgeschehen im Betrieb einbeziehen.
LWir miissen bei den Unterweisungen wieder ndher an die
Beschiftigten rankommen®, brachte es Wolfgang Witzke,
Vorsitzender der Vertreterversammlung der BG Verkehr
und langjahrige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beim
Entsorgungsunternehmen Remondis, auf den Punkt.

Weg vom Frontalunterricht

Fiir Witzke bedeutet das: Weg vom Frontalunterricht!

Auch Martin Kiippers, Leiter des Bereichs Regelwerk und
Arbeitssicherheit bei der BG Verkehr, weist darauf hin, dass
die Basis einer guten Unterweisung direkt am Arbeitsplatz

»Der finnische Sicherheitspass (Safety Card) bringt ein Plus
im Arbeitsschutz, weil er brancheniibergreifend ansetzt

und damit das Verstandnis fiir die Arbeitsbedingungen und
Schnittstellen in unterschiedlichen Unternehmen vertieft.”

Tuomas Wuorikoski
Direktor fiir Strategie und Entwicklung
am Zentrum fiir Arbeitssicherheit in Finnland
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gelegt wird - also in der Regel am Fahrzeug und nach
dem Muster ,,Erklaren, vormachen, nachmachen lassen®,
So kommen die Fahrerinnen und Fahrer aus der reinen
Zuschauerperspektive heraus in eine aktive Rolle. Beim
UPS heildt es ,,Tell me, show me, let me” und wird beim
Training neuer Zustellerinnen und Zusteller im Trainings-
zentrum in K6ln auf den gesamten Prozess angewendet.
Die Zustellerinnen und Zusteller lernen so beispielsweise
das sichere Aussteigen aus dem Fahrzeug mit Paketen, das
Gehen auf glatten Flachen, sicheres Fahren des Zustell-
fahrzeugs und vieles mehr.

Auch bei Remondis ist das Training am Fahrzeug die Basis.
Allerdings hat das Entsorgungsunternehmen gleichzeitig
medial aufgeriistet. Gemeinsam mit Hendrisch Medien
erstellte Remondis Schulungsvideos fiir jeden Fahrzeugtyp.
In einer zweiten Phase kam eine Broschiire hinzu, die jeder
Fahrerin und jedem Fahrer zur Verfiigung gestellt wird. ,Sie
soll als Nachschlagewerk die durchgefiihrten Unterweisungen
vertiefen”, sagt Witzke. Phase 3 bei Remondis ist E-Learning.
Dabei arbeiten sich die Beschiftigten selbststidndig durch ein
Lernprogramm mit zahlreichen Abbildungen und Videos.
Nach jedem Kapitel ist ein Abschlusstest zu absolvieren.

»Bei unserer Prasenzfortbildung erhalten Sie Handwerkszeug
und lernen, wie man Unterweisungen erwachsenengerecht,
wirksam, rechtskonform und auf Augenhdhe gestaltet -
insbesondere bei Wiederholungsunterweisungen.”

Corinna Gobel
Bildungsreferentin im Referat Aus- und Fortbildung
der BG Verkehr
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Karén Forster und Marco Pahl
von Cemex Logistik berichten
von einem Filmprojekt
mit einer Influencerin.

Unterweisung am Fahrzeug ist nicht ersetzbar

»Das E-Learning kann und soll die Unterweisung am
Fahrzeug nicht ersetzen®, sagt Witzke. E-Learning bietet
aber eine Reihe von Vorteilen. Durch Riickfragen und den
Test bekommen die Fiihrungsverantwortlichen Hinweise
zu eventuellen Wissensliicken. Aullerdem kann jede

und jeder Unterwiesene den Inhalt in seinem eigenen
Lerntempo bearbeiten. Last, but not least: Das E-Learning
steht in jeder gewlinschten Sprache zur Verfligung -
Ubersetzung durch KI (kiinstliche Intelligenz) macht

es moglich. Das Thema Mehrsprachigkeit ist ein hoch-
aktuelles Thema in der Verkehrsbranche - nicht nur bei
Unterweisungen. In immer mehr Unternehmen arbeiten
Fahrerinnen und Fahrer mit Migrationshintergrund,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Auch diese
miissen die Unterweisung und andere Anweisungen
verstehen, um sicher, gesund und effizient arbeiten zu
konnen. In vielen Unternehmen {ibernehmen Kolleginnen
oder Kollegen, die schon ldnger in Deutschland sind, die
Ubersetzung. Andreas Weinhut, Geschiftsfiihrer des KEP-
und Logistikunternehmens Weinhut aus Neutraubling,
geht einen anderen Weg. >

SicherheitsProfi 4/2025
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»Erklaren, vormachen,
nachmachen lassen.«

Martin Kiippers
Leiter des Bereichs Regelwerk und Arbeitssicherheit
bei der BG Verkehr

Er setzt auf KI. Das verhilft ihm als Chef von mehr als
100 Mitarbeitenden zu einer aullergewohnlich hohen
Schlagzahl in Sachen Unterweisung.

Wochentlich gibt es bei Weinhut eine 30-miniitige Unter-
weisung - pro Wochentag in einer anderen Sprache.
Angeboten werden neben Deutsch noch Englisch, Russisch,
Rumaénisch und Polnisch. Die Unterweisungsthemen
rotieren. Neben Standards wie Erste Hilfe, Brandschutz und
Verhalten bei Unfillen unterweist Weinhut zu aktuellen
Themen - zum Beispiel zu Gefahrensituationen, mit

denen die Weinhut-Fahrerinnen und -Fahrer im Verkehr
konfrontiert waren. Zum jeweiligen Thema passend erstellt
die KI verstdndliche Unterweisungsunterlagen.

Kl und Dashcams als Hilfsmittel

KI ist nicht die einzige Technologie, die Fithrungs-
verantwortliche und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit bei
Unterweisungen unterstiitzt. ,Dashcams sind das néchste
grolRe Ding®, sagt Ralph Feldbauer, Geschiftsfiihrer der auf
Risikomanagement spezialisierten Beratungsgesellschaft
Riskguard. Feldbauer hat bei seinem Kunden, der Spedition
Ansorge, ein entsprechendes Verkehrssicherheitsprojekt
angeschoben, das beachtliche Ergebnisse liefert.

SicherheitsProfi 4/2025

Praxisnahe Unterweisungen, etwa bei Reparaturen oder Wartungen,
machen Inhalte greifbarer und bleiben im Gedachtnis.

Das Unternehmen mit 500 Beschéftigten und Sitz im
bayerischen Biesenhofen wollte seine Unfallzahlen durch
préaventive MalBnahmen senken. Lieferten vor dem Projekt
bereits eingetretene Unfélle den Inhalt von Unterweisungen,
so nahm Prokurist Christian Winker mithilfe der in den Lkw
installierten Kameras auch riskante Fahrsituationen ins Visier,
die keinen Unfall zur Folge hatten. ,,Die Dashcams zeichnen
kritische Fahrereignisse auf. Dadurch erkennen die von

uns beauftragten Trainerinnen und Trainer problematische

»Dashcams
sind das ndachste
grofse Ding.«

Ralph Feldbauer
Geschéftsflihrer Riskguard



Muster im Fahralltag und kénnen friihzeitig zielgenaue Gegen-
malinahmen einleiten, erklart Winkler. Das Dashcam-System
warnt per Piepton, wenn etwa der vorgeschriebene Abstand zum
vorausfahrenden Lkw nicht eingehalten wird. Nach kritischen
Ereignissen oder Beinah-Unfillen konnen die Trainerinnen
und Trainer telefonischen Kontakt zu den Fahrerinnen und
Fahrern aufnehmen und sie nachschulen. Auch bei spiter statt-
findenden Unterweisungen profitiert das Fahrpersonal von den
Aufzeichnungen, denn es kann authentischer und konkreter
unterwiesen werden. Der Erfolg ist messbar: Innerhalb eines
Jahres sank die Gesamtzahl der aufgezeichneten Auffélligkeiten
pro 100.000 gefahrenen Kilometern von 274 auf 46. >

100 Gaste nahmen an der Branchenkonferenz teil,
110 weitere waren online dabei.

© BG Verkehr | Gerald Hanel und Thomas Panzau

Interview

Martin Kiippers,

Leiter des Bereichs Regelwerk
und Arbeitssicherheit

bei der BG Verkehr

Wie sollte eine gute Unterweisung aussehen?
Eine Unterweisung sollte zum Betrieb, zur Tatigkeit
und zum Team passen. Bei der Planung darf

man gern kreativ sein. Als Einstieg, oder um an
vorhandenes Wissen anzuknipfen, kann man zum
Beispiel das Team beteiligen und die Kolleginnen
oder Kollegen je kurz ein Stichwort erldutern lassen.
Das fordert den Austausch und ist ein guter Kontrast
zu einem Unterweisungsvortrag. Alles, was mit

der praktischen Handhabung von Fahrzeugen zu

tun hat, sollte man moglichst direkt am Fahrzeug
unterweisen. Denn was man selbst einmal gemacht
hat, pragt sich um ein Vielfaches besser ein als etwas,
was man nur gehort oder gesehen hat. Selbst-
verstandlich kann man auch digitale Unterweisungs-
formate nutzen. Am Ende macht es ein guter Mix.

Welche Fehler sollte man als Unterweisende

oder Unterweisender vermeiden?

Eine Unterweisung sollte nicht den Eindruck erwecken,
eine lastige Pflicht zu sein. Die Unterwiesenen durch-
schauen sofort, ob eine Botschaft ernsthaft libermittelt
wird oder nur aus lastigem Zwang. Die Unterweisung
ist fiir beide Seiten wichtig. Der Unterweisende muss
seiner Unterweisungspflicht nachkommen, damit

man ihm keine Pflichtverletzung vorwerfen kann. Die
Beschéftigten benétigen die Unterweisung, damit sie
sich selbst und andere bei der Arbeit nicht geféhrden.
Es sitzen sozusagen alle in einem Boot. Es miissen

alle die erforderlichen Kenntnisse und Instruktionen
haben, damit dieses Boot sicher sein Ziel erreicht.

Wo bekommt man Hilfe und Anregungen?
Beispielsweise bei der BG Verkehr. Die BG Verkehr hat
ein ganz beachtliches Angebot an Unterweisungs-
medien entwickelt, die zu unseren Branchen passen.
Unsere Unterweisungskarten decken wichtige
Themen besonders fiir kleine Betriebe sehr gut ab.
AuRerdem haben wir eine ganze Reihe von Kurz-
filmen, die in drei Minuten auch komplizierte Themen
ansprechend darstellen und die sich gut in eine
Unterweisung einbinden lassen.

Die BG Verkehr bietet auch hervorragende Seminare
fiir Multiplikatoren an, die mit der Unterweisung
befasst sind. Und wir stellen organisatorische
Hilfsmittel und Vorlagen zur Verfligung, um unsere
Mitgliedsunternehmen dabei zu unterstiitzen, die
Unterweisung zu organisieren und zu dokumentieren.
Wertvolle Hilfe leisten natiirlich auch die Sifa, die
neben der fachlichen Kompetenz ebenfalls liber ein
Repertoire an Hilfsmitteln und Medien verfiigen.

SicherheitsProfi 4/2025



22

»Das E-Learning kann und
soll die Unterweisung am
Fahrzeug nicht ersetzen.«

Wolfgang Witzke

Vorsitzender der Vertreterversammlung der BG Verkehr

Wichtig fiir die Akzeptanz des Systems: Die Dashcams filmen
nicht in das Innere des Fahrerhauses.

Der Scanner warnt vor aggressiven Hunden

Moderne Technik spielt bei DHL ebenfalls eine wichtige
Rolle. Bevor es in den Alltag geht, durchlaufen neu
eingestellte Zustellerinnen und Zusteller ein standar-
disiertes Einarbeitungsprogramm in kleinen Gruppen. Das
Programm umfasst auch die Ersteinweisung in die Fahr-
zeuge. Wahrend der ersten Touren in der Praxis werden

die Neuen von erfahrenen Mitarbeitenden begleitet. Im
tiglichen Performance-Dialog spielen Arbeitsschutzthemen
ebenfalls eine Rolle. Beispielsweise werden Arbeitsunfille
mit Kfz und Beinahe-Unfille angesprochen. Eine wirksame
Unterstiitzung im Alltag bieten die Handscanner. Diese

So unterstiitzt die BG Verkehr

Die BG Verkehr hat fiir den Giiterkraftverkehr, die Ent-
sorgung und fiir das Busgewerbe Unterweisungskarten
zu verschiedenen relevanten Themen erstellt. Dazu
kommen Unterweisungskarten zu allgemeinen Themen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Unterweisungskarten sind im Medienkatalog der
BG Verkehr abrufbar. Gleiches gilt fiir die beliebten
Animationsfilme, die eine Unterweisung ergénzen und
auflockern kénnen. Samtliche Materialien sind fiir die
Mitglieder der BG Verkehr kostenlos.

%YM Unterweisungskarten

www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog

Auch im Seminarprogramm finden sich Unterweisungs-
themen. Stellvertretend genannt sei das Seminar
sUnterweisungen wirkungsvoll gestalten®. Auch online
gibt es Angebote: In der Reihe , Arbeitsschutz anpacken
fiir operative Flihrungskrafte® ist eine Lerneinheit dem
Thema ,,Rechtskonform unterweisen“ gewidmet. Bei
Fragen zur Unterweisung beraten auch die zustandigen
Aufsichtspersonen gern.

mE*%[R] Seminarangebot der BG Verkehr
1

hE r  www.bg-verkehr.de/seminare
OE:
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sind in 20 Sprachen einstellbar und helfen ldngst nicht

nur bei der Dokumentation der Sendungsiibergabe. Die
Scanner unterstiitzen auch beim Arbeitsschutz. Sie verfligen
uiber eine Notruffunktion, warnen vor konfliktbereiten
Vierbeinern und geben Hinweise zu schwierigen Kunden
sowie Gefahrenstellen.

Ein weiterer Baustein sind Wiederholungsunterweisungen.
Sie finden, wie vorgeschrieben, mindestens jahrlich statt.
Hiufig allerdings auch 6fter, beispielsweise wenn ein
Fahrzeugmodell wechselt oder anlassbezogen nach Unfdllen
mit besonderer Bedeutung. Dazu kommen bei Bedarf
Wiederholungstrainings durch qualifizierte Fahrschulen.

Tipps fiir kleine Unternehmen

Kleine Unternehmen mit wenigen Fahrerinnen und Fahrern
konnen von solchen Ressourcen natiirlich nur trdumen.
Aber sie haben auch ein paar Vorteile: Der engere Kontakt
zwischen Fiihrungsverantwortlichen und Fahrpersonal
schafft einen guten Rahmen fiir die Unterweisung.
Allerdings fehlen mitunter die Ideen, woher die richtigen
Inhalte fiir die Unterweisung herkommen sollen. Holger
Bach und Andreas Drews von der SVG-Service und

Vertrieb Siid wissen Rat: ,,Die Inhalte ergeben sich aus

der Gefdhrdungsbeurteilung, den gesetzlichen Vorgaben,
dem Arbeitsalltag und Unfillen oder Beinahe-Unféllen®,
erkldren die Unterweisungsexperten. ,Richtig brenzlig
wird es allerdings, wenn gar keine Gefdhrdungsbeurteilung
vorhanden ist“, sagt Drews. Weitere typische Probleme

bei Kleinunternehmen seien unter anderem Zeitmangel,
Sprachbarrieren und die Akzeptanz beim Fahrpersonal.

Tipp der Expertinnen und Experten: Unterweisungen
gelingen dann, wenn die Inhalte und deren Vermittlung
praxisnah sind und die Mitarbeitenden dabei eingebunden
werden. Es sei eine gute Idee, die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit zur Unterstiitzung hinzuzuziehen. Gute Info-
materialien zur Unterweisung gibe es bei der BG Verkehr
und beim Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechnischen
Dienst (ASD) der BG Verkehr. Dariiber hinaus raten

Drews und Bach dazu, digitale Unterweisungsmedien
einzusetzen. An der SVG-Akademie gibt es beispielsweise
E-Unterweisungen in mehr als 70 Sprachen.

Ein Unterweisungsthema, das bei groRen und kleinen
Fuhrunternehmen gleichermaflen immer wichtiger
wird, ist der Einsatz moderner Fahrerassistenzsysteme.
»Fahrerassistenzsysteme bediirfen einer guten Unter-
weisung des Fahrpersonals, um diese Systeme mit
maximaler Effizienz zu nutzen, aber auch die Grenzen
dieser Systeme kennenzulernen®, sagt Martin Mayer
vom Zulieferer ZF Friedrichshafen AG. Vor allem
beim Transport von schweren Glitern oder Giitern

mit Uberbreite sei es wichtig, sich mit den verbauten
Systemen genauer auseinanderzusetzen. (bjh)


http://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog
http://www.bg-verkehr.de/seminare

Mal anders: Unterweisung als Spiel.

Besser unterweisen

= Die Wurzeln nicht vernachlassigen.

Schon vor dem Einzug von Powerpoint, Videofilmen und
E-Learning gab es wirkungsvolle Unterweisungsmethoden,
die bis heute die Basis bilden: Unterwiesen wird am Arbeits-
platz, beim Fahrpersonal also vor allem am Fahrzeug.

Auch die Lehrmethode ist bewahrt: Erklaren, vormachen,
nachmachen lassen. Ganz einfach.

= Zur richtigen Zeit am richtigen Ort.
Unterweisungen am Freitag kurz vor Feierabend oder am
ansonsten arbeitsfreien Sonnabend sind organisatorisch
vielleicht bequem. Bei den Beschaftigten kommen sie nicht
an und schaffen keine gute Lernatmosphare. Wenn es denn
gar nicht anders geht: wenigstens einen attraktiven Rahmen
schaffen (gemeinsames Essen, anschliefende Firmenfeier
oder Ahnliches).

= Interaktiv unterweisen.

Eine Unterweisung ohne die Moglichkeit, Fragen zu stellen,
ist keine richtige Unterweisung. Auch eine Lernerfolgs-
kontrolle, schriftlich, miindlich oder elektronisch, ist ein
interaktives Element.

= Das eigene Unfallgeschehen einbeziehen.
Besonders wirksam ist eine Unterweisung, wenn ein Bezug
zur eigenen Arbeitswelt besteht. Dieser istimmer gegeben,
wenn Unfalle oder Beinah-Unfalle aus dem eigenen Betrieb
Gegenstand der Unterweisung werden. Vor allem wenn es
gelingt, zeitnah zu dem Ereignis zu unterweisen.

= Auf interkulturelle Unterschiede achten.

In immer mehr Unternehmen arbeiten Fahrerinnen und
Fahrer, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Auch diese
miissen die Unterweisung verstehen. Erste Unternehmen
setzen Kl (kiinstliche Intelligenz) als Ubersetzungshilfe ein.
Wo Kl nicht zur Verfligung steht, konnen andere Beschéftigte
mit derselben Muttersprache, die schon langer in Deutschland
arbeiten, als Ubersetzerinnen und Ubersetzer helfen. Auch
das Erlautern der Arbeitsprozesse in der Arbeitsumgebung
(zeigen, erklaren, nachmachen lassen) und mehrsprachige
Unterweisungsmedien sorgen fiir besseres Verstandnis.
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= Technik nutzen.

Der KEP-Dienstleister Weinhut nutzt mit gutem Erfolg Ki,

um Unterweisungen in andere Sprachen zu libersetzen.

Die Spedition Ansorge arbeitet tiber einen Dienstleister mit
Dashcams und KI, um ihrem Fahrpersonal Feedback zu aus-
gewahlten Fahrsituationen zu geben. Andere Unternehmen
verwenden Lernprogramme auf dem Tabletcomputer, die fiir
erganzende Wissensvermittlung unterwegs genutzt werden.

= Medien richtig einsetzen.

Filme sind ein sinnvolles Medium, Unterweisungen zu unter-
stlitzen. Allerdings sollten Fahrerinnen und Fahrer damit
nicht alleingelassen werden. Wie ein gut gemachter und
moderner Unterweisungsfilm aussehen kann, zeigte auf der
Branchenkonferenz die auf Baustofftransporte spezialisierte
Cemex Logistik, die sogar die Influencerin Sabrina (,Trucker-
Babes“) eingebunden hatte.

= Sorgfiltig einweisen.

Ob ein neues Fahrzeug, ein erstmalig eingesetztes Fahrer-
assistenzsystem (FAS) oder ein ungewohntes Flurforderzeug:
Um das jeweilige Arbeitsmittel sicher zu beherrschen,

ist eine detaillierte Einweisung zwingend erforderlich.
Gerade bei FAS weil} das Fahrpersonal oft nicht genau,

wie die Systeme arbeiten und wann sie eingreifen. Die

Folge: Unsicherheit, fehlende Akzeptanz oder sogar das
weisungswidrige Abschalten des FAS.

= Denrichtigen Ton treffen.

»Nichtimmer gleich mit dem Sargdeckel klappern®, sagt
Andreas Drews vom SVG Service und Vertrieb Std. Der
Unterweisungsprofi setzt auf Augenhéhe: Uberzogene
Schwarzmalerei kommt nicht an. Auch ein allzu belehrender
Ton oder gar Befehlston erzeugt eine Abwehrhaltung. Die
Botschaft wird am besten vermittelt, wenn sie professionell,
dialogorientiert und positiv riibergebracht wird.

- Die Unterweisenden sind der Schliissel.

Die Fuihrungsverantwortlichen sind als Vorbild die Schlussel-
personen fiir das Gelingen der Unterweisung. Wirken

sie gelangweilt, genervt oder desinteressiert an den
Inhalten, ist das verheerend fiir den Erfolg. Hier gilt: Selbst
Fuhrung zeigen - oder einen Profi wie die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit fiir Unterweisungen engagieren.

_
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IHRE FRAGE:

Ich habe von gefalschten
Schreiben im Namen der
BG Verkehr gehort. Wie
kann ich sie erkennen?

Unsere Antwort von Marcus SaB3, Leiter der Mitgliederabteilung

Leider tauchten schon bei mehreren Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen tauschend echte Nach-
richten auf. Kriminelle erstellen sie mithilfe von
kiinstlicher Intelligenz und werden dadurch immer
besser. Die Unterschiede fallen auf den ersten Blick
kaum auf - dennoch gibt es ein paar Punkte, an
denen Sie einen Betrugsversuch erkennen:

« Wir verschicken nie Rechnungen oder
Beitragsbescheide per E-Mail.

« Wir werden nie verlangen, dass Sie uns
Unternehmensdaten per E-Mail mitteilen.

« Wir werden keinen Link zur Aktualisierung
der Unternehmensdaten verschicken. Online
kommunizieren wir nur liber das sichere
Extranet BGdirekt.

Suchtam
Arbeitsplatz

In vielen Betrieben gibt es
Menschen, die sich und andere
durch problematischen Drogen-
konsum gefahrden. Die Deutsche
Hauptstelle fiir Suchtfragen
informiert auf ihren Internet-
seiten uiber Moglichkeiten zur
Pravention. Unter anderem
bietet ein umfangreiches
Handbuch eine Ubersicht zu
»Standards der betrieblichen
Suchtpravention und Suchthilfe®,

www.sucht-am-arbeitsplatz.de
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+ Wir nutzen zum Zahlungsverkehr nur Konten im
Inland, die IBAN auf einem Schreiben der BG Verkehr
muss also mit DE beginnen.

« Uberpriifen Sie, ob unsere Kontaktdaten (Internet,
E-Mail-Adresse) korrekt angegeben sind.

+ Fehler in Rechtschreibung und Grammatik oder
falsch dargestellte Umlaute sind Warnzeichen.

+ Achten Sie darauf, ob Ihr Name und die Adresse
korrekt angegeben wurden.

Falls Sie Zweifel haben, ob ein Schreiben wirklich
von uns kommt, zogern Sie bitte nicht nachzufragen.
Sobald ein Betrugsversuch aufgedeckt wird, erfolgt
durch uns eine Anzeige bei der Polizei!

© Bundesamt fiir Strahlenschutz; * Quelle: Robert-Koch-Institut; Mercedes-Benz; Freepik; iStock (Georgijevic)


http://www.sucht-am-arbeitsplatz.de
https://www.postbank.de/unternehmen/medien/meldungen/2025/september/rekord-deutsche-sind-ganze-drei-tage-pro-woche-online.html
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Magnetfelder in

. s Elektroautos unkritisch
Lohnnachweis fiir 2025 wird fallig

Bis zum 16. Februar 2026 miissen alle Unternehmen,
bei denen Festangestellte oder Aushilfen arbeiten, den
Lohnnachweis fiir das Jahr 2025 abgeben. Die Daten
dienen zur individuellen Berechnung der Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung.

Der Datentransfer erfolgt liber ein systemgepriiftes
Programm zur Entgeltabrechnung oder im SV-Melde-
portal. Vor dem Start ist ein automatisierter Abgleich
der Unternehmensdaten notwendig.

Hersteller wie Mercedes-Benz unterhalten Testgebaude,
um die Vertraglichkeit elektromagnetischer Felder in
ihren Elektroautos zu priifen.

Das Bundesamt fiir Strahlenschutz (BfS)
hat untersucht, ob E-Autos Magnetfelder
produzieren, die der Gesundheit schaden. Denn,
so das BfS, ,,niederfrequente und zwischen-
frequente Magnetfelder dringen nahezu
ungehindert in den Korper ein und kdnnen
dort elektrische Felder und Stréme hervor-
rufen. Diese konnen wiederum zu Reiz- und
Stimulationswirkungen in Nerven- und Muskel-
gewebe fiihren.”“ Ergebnis der Messungen: Die
| f himD b . I empfohlenen Hochstwerte werden in allen
mprung auch im bezémber sinnvo Szenarien unterschritten. Zwischen der Intensitat
der Magnetfelder in Verbrennern, Hybrid- und

Eine Schutzimpfung gegen Influenza .
Elektrofahrzeugen bestehen kaum Unterschiede.

sollte idealerweise zwischen Mitte >
Oktober und Mitte Dezember erfolgen. Die

Standige Impfkommission des Robert-

Koch-Instituts weist darauf hin, dass auch

eine spatere Impfung zu Beginn oder im

Verlauf einer Grippewelle sinnvoll sein

kann. Es dauere etwa zwei Wochen, bis 2 A
der Impfschutz wirkt. > /

Strahlenschutz

www.bfs.de

{ 64,2%

der Erwachsenen in Deutschland
schédtzen im Jahr 2024 ihre
4 Gesundheit als gut oder sehr gut ein.
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https://www.bg-verkehr.de/mitgliedschaft-beitrag/beitrag/digitaler-lohnnachweis/neues-uv-meldeverfahren-ab-2017
https://www.bg-verkehr.de/mitgliedschaft-beitrag/beitrag/digitaler-lohnnachweis/neues-uv-meldeverfahren-ab-2017
https://www.rki.de/SharedDocs/FAQs/DE/Impfen/Influenza/FAQ-Liste_gesamt.html#entry_16870886
https://www.bfs.de/DE/themen/emf/e-mobilitaet/e-mobilitaet_node.html
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Stille

Entzundungen...

Sie sind nicht richtig krank und dennoch oft
miide, unkonzentriert und ,,schlecht drauf“?
Moglicherweise lauft Ihr Immunsystem
gegen stille Entziindungen im Korper

auf Hochtouren. Das kostet Kraft. Unser
Betriebsarzt Dr. Christoph Caumanns
erklart, was man tun kann.

Herr Dr. Caumanns, stille Entziindungen —

das klingt geheimnisvoll. Worum geht es?

Stille Entziindungen sind keine normalen Abwehrreaktionen
des Organismus auf Bakterien, Viren oder schéadliche
Substanzen. Deswegen fehlen die entziindungstypischen
Rétungen, Schmerzen oder Schwellungen als Krankheits-
zeichen. Die ,,Schwelbridnde® im Korper bleiben oft
unbemerkt. Diese kaum sptiirbare Entziindungsform kann
langfristig zu schweren Erkrankungen fithren. Das Risiko
fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen steigt, aber auch fiir die
Demenz, Arthrose, Diabetes und Krebserkrankungen. Ganz
allgemein altert der Korper schneller.

Daran sind die Entziindungen schuld?

Nein, sie sind nur ein ernst zu nehmendes Warnzeichen
dafiir, dass falsche Erndhrung, zu viel Zucker und zu wenig
Bewegung den Stoffwechsel schadigen. Das hat nach eini-
ger Zeit Folgen. Die Forschung geht aktuell vor allem von
einer fehlerhaften Zusammensetzung der Darmbakterien
sowie zu viel ,innerem Bauchfett” als Ursache aus. In den
Bauchorganen, zum Beispiel in der Leber, wird Fett ein-
gelagert. Oft sehen Sie dann auch auflen einen zu grofRen
Bauchumfang. In Deutschland sind mehr als die Halfte
der Erwachsenen iibergewichtig, bei den Kindern und
Jugendlichen rund 15 Prozent. Es gibt aber durchaus auch
Menschen mit Normalgewicht, die eine Fettleber haben.

Heifdt das, wer zu dick ist, hat eine

unbemerkte Entziindung im Korper?

Sicher gibt es Ausnahmen, so wie auch nicht jeder
Kettenraucher an Lungenkrebs stirbt. Aber die Tendenz
ist eindeutig, es gibt einen Zusammenhang zwischen
Ubergewicht und Stoffwechselstérungen, die schwere
Erkrankungen begiinstigen.
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Welche Rolle spielen die Bakterien im Darm?

Wir haben bis zu tausend verschiedene Darmbakterien.
Sie bilden gemeinsam mit anderen Strukturen eine Schutz-
schicht in der Darmwand, die verhindert, dass schadliche
Substanzen und Mikroorganismen in den Korper
gelangen. Die Darmbakterien kénnen noch wesentlich
mehr: Sie regen die Bildung von Antikérpern an. Sie unter-
stiitzen die Produktion der sogenannten Fresszellen im
Immunsystem, die schéddliche Organismen angreifen. Sie
fordern den Stoffwechsel, die Bildung wichtiger Vitamine
und versorgen die Darmschleimhaut mit Nahrstoffen. Das
ist eigentlich eine wunderbare Balance, um uns gesund

zu halten. Leider begiinstigt unser moderner Lebensstil
das Wachstum von anderen Bakterien, die sich nicht so
glinstig auswirken. Sie enthalten in ihrer Zellmembran
Stoffe, welche Entziindungen fordern und die Darm-
barriere destabilisieren.



... wollen
uns etwas
sagen

Mehr bewegen

e Stehen, statt sitzen - zum Beispiel
beim Telefonieren

e Treppe statt Aufzug

e Taglich kurze Dehniibungen oder
ein kleiner Spaziergang

Erndhrung

e Mehr Gemiise, Hiilsenfriichte, Obst, Vollkorn und
Fisch — weniger Fleisch und Fast Food

¢ Nisse, Rohkost oder Vollkornbrot statt SiiRes
oder Snacks

o Wasser statt Softdrinks oder Fruchtsaft

¢ Intervallfasten ausprobieren: Eine Essenspause
von 14 bis 16 Stunden (zum Beispiel vom Abend-
essen um 18 Uhr bis zum Friihstlick um 10 Uhr)
fordert die Zellreparatur und senkt
Entziindungswerte

Heilungskrafte des Korpers unterstiitzen

e Keine Suchtmittel (Nikotin, Alkohol) oder Drogen

e Griiner Tee enthalt Antioxidantien, wirkt
entziindungshemmend und liefert sanft Koffein

e Gewiirze wie Ingwer, Kurkuma, Safran,
Kardamom, Kreuzkiimmel, Schwarzkiimmel,
Zimt und Pfeffer haben eine entziindungs-
hemmende Wirkung

Stress abbauen

e Bewusst Pausen machen und tief durchatmen
e Sport treiben
e Fir guten Schlaf abends eine Stunde vor
dem Zubettgehen das Smartphone und
den Fernseher abschalten
e Einfach mal nichts tun
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Diese ,,bosen” Bakterien entstehen durch falsche
Erndhrung und zu wenig Bewegung?

Ja - die Heftigkeit der Reaktion ist individuell verschie-
den. Aber es besteht kein Zweifel daran, dass ein Uber-
mal} an Zucker und schnell verwertbaren Kohlenhydra-
ten in Kombination mit zu wenig Bewegung auf Dauer
krank macht. Ein gesunder Lebensstil ist keine Garantie
fiir ein gesundes Leben. Aber mit Sicherheit steigt da-
durch die Wahrscheinlichkeit, lange gesund zu bleiben.

Besser essen, mehr bewegen - das klingt ziemlich
einfach. Warum ist es trotzdem so schwer, auf die
ungesunden Gewohnheiten zu verzichten?

Dartiiber kann man lange nachdenken ... Vielleicht weil
das Leben zu anstrengend ist? Dann gonnt man sich als
Belohnung nach einem anstrengenden Tag die geliebten
Naschis, Alkohol und eine dicke Pizza. Bequem im Sessel
selbstverstiandlich. Das ist fiir kurze Zeit ein Trost und
liefert ein gutes Gefiihl.

Und wie kann man dagegen ansteuern?

Ich habe kein Patentrezept, ich kann nur sagen:
Probieren Sie aus, in kleinen Schritten Thren Lebensstil
zu dndern! Es lohnt sich, egal in welchem Alter. Sie
werden sich fitter und vitaler fiihlen. Fiir den Anfang
reichen ein paar einfache Malinahmen. Es niitzt viel,
frische Lebensmittel zuzubereiten, statt Fertigprodukte
zu essen, sich regelmafig zu bewegen und zwischen den
Mahlzeiten keine Kalorien aufzunehmen. Unser Korper
dankt es uns mit mehr Energie, Wohlbefinden und
langfristigem Schutz vor Erkrankungen.

Wie lange dauert es, bis sich Verdanderungen einstellen?
Das ist individuell verschieden und héngt natiirlich
davon ab, wie konsequent jemand seine Verhaltens-
weisen dndert. Ein paar Monate miissen Sie schon
durchhalten - dafiir genielen Sie allerdings viele Jahre
mit einem ganz neuen Lebensgefiihl! (dp)

Der Betriebsarzt der BG Verkehr,
Dr. Christoph Caumanns, ist
Facharzt fiir Arbeitsmedizin.

» Niemand muss auf
Genuss verzichten, um
gesund zu bleiben. «
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Trauer begleiten
Im Team

Kaum ein Ereignis schockiert so sehr wie der Tod eines
Menschen - unabhangig davon, ob das Alter, ein Unfall oder
eine Krankheit die Ursache ist. Wenn Hinterbliebene psychisch
und physisch in einem Ausnahmezustand sind, wirkt sich das
auch auf den Lebensbereich Arbeit aus. Fiihrungskrafte und
Kollegium konnen in dieser schweren Zeit Unterstutzung geben.

Privates. Nichts und niemand kann vorschreiben, wie

der individuelle Umgang damit aussehen soll. Dass sich
die gesetzliche Unfallversicherung mit diesem Themenfeld
beschiftigt, scheint daher ungewohnlich.

Tod und Trauer sind auf den ersten Blick etwas sehr

+Wer berufstitig ist, verbringt einen Grofteil seiner Zeit
am Arbeitsplatz. Und oft miissen wir zur Arbeit gehen,
auch wenn wir trauern®, sagt Dr. Fritzi Wiessmann,
Arbeitspsychologin bei der BG Verkehr. ,,Einen Halt im
Kollegium zu haben, hilft dabei sehr.“ Gerade Fiihrungs-
verantwortliche sowie Kolleginnen und Kollegen konnen
mit einem einfiihlsamen Vorgehen und einem achtsamen
Umgang viel dazu beitragen, dass sich Trauernde in einer
schweren Zeit gut aufgehoben fiihlen.

Tod und Trauer bleiben mitunter so lange ein Tabuthema,
bis man damit konfrontiert ist. Viele Menschen und auch
viele Unternehmen wollen sich nicht damit beschéftigen -
und verdrédngen es, bis es nicht mehr anders geht.

,Und dann erleben Trauernde eine Uberforderung bei
denjenigen, die ihnen eigentlich Halt geben konnten®,
sagt Wiessmann. ,,In der ersten Hilflosigkeit wissen die
Menschen im Arbeitsumfeld haufig nicht, wie sie mit
Betroffenen und der Situation umgehen sollen.” Ein guter
Grund, sich als Fiihrungskraft oder Kollegium mental und
organisatorisch fiir diese Flle zu riisten.

Umgang mit Tod und Trauer
im Unternehmen

Orientierungshilfe
www.bg-verkehr.de | Webcode: 25387554
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Deshalb hat die BG Verkehr eine Broschiire veroffentlicht,
die Orientierung bieten soll. ,,Zu einer guten Unternehmens-
kultur gehort auch eine nachhaltige Trauerkultur®, sagt
Wiessmann. Unter ihrer Federfiihrung ist die Broschiire
entstanden, die mit Hintergrundinformationen, Hinweisen
und Anregungen zum Thema hilft. ,Mit der Broschiire
wollen wir den Unternehmen Wege zeigen, wie sie eine
solche Kultur bei sich etablieren kénnen.”

Gegen Unsicherheiten hilft ein Plan: ,Wir empfehlen einen
Notfallplan, in dem festgelegt ist, wer wen informiert - und
wann. Aullerdem kann so ein Plan regeln, wie der Betrieb
weiterlaufen kann, sagt Wiessmann.

Viele Trauernde berichten von Schlafstérungen, Konzen-
trationsschwierigkeiten, starken Stimmungsschwankungen,
Mut- und Antriebslosigkeit, Panikattacken oder Uber-
forderungsgefiihlen. Vorbereiten sollten sich die Fiithrungs-
verantwortlichen deshalb darauf, dass die Arbeitsleistung
zunéchst nachlésst. Das gehort dazu. Langfristig kann eine
etablierte Trauerkultur diesen Effekt jedoch abschwéchen.
~Wenn sich Trauernde gut begleitet fithlen, kann das ldngere
Phasen der Arbeitsunfidhigkeit, Beeintrachtigungen der
Leistungsfdahigkeit oder gar Kiindigungen eher verhindern®,
sagt Arbeitspsychologin Wiessmann. (mh)
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Mogliche Ereignisse

Folgende Szenarien stehen stellvertre-
tend fiir Situationen, in denen Trau-
ernden Halt gegeben werden kann.

P Zwei Beschaftigte werden Zeuge
des todlichen Arbeitsunfalls
eines Kollegen.

» Ein Teammitglied begeht Suizid.

» Eine Mitarbeiterin verungliickt
bei einem Autounfall todlich.

» Der Flihrungsverantwortliche
hat vor einigen Monaten seine
Frau verloren.

» Die Kollegin erleidet
eine Fehlgeburt.

»Zu einer guten Unternehmenskultur
gehort auch eine nachhaltige Trauerkultur.«

Dr. Fritzi Wiessmann

Arbeitspsychologin bei der BG Verkehr

© Freepik (standret; dima792)
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Bettina Nipko
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»Erfolg durch Arbeitsschutz«

Fiir Bettina Nipko, Leiterin Abteilung Aufsicht und Beratung sowie
stellvertretende Leiterin Geschaftsbereich Pravention bei der BG Verkehr,
sind Aufsichtspersonen das Gesicht der BG Verkehr.

Frau Nipko, welche Vorteile haben die Betriebe

von der Arbeit einer Aufsichtsperson der BG Verkehr?

Unsere Aufsichtspersonen kennen die tdglichen Herausforderungen in

den Betrieben aus der Praxis und unterstiitzen bei bei der Gestaltung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Sie helfen, Risiken friihzeitig zu
erkennen. Unternehmen profitieren durch sichere Arbeit, gesunde Beschiftigte
und reibungslose Betriebsabldufe. Ob Familienbetrieb oder Konzern - Aufsichts-
personen beraten individuell. Themen sind zum Beispiel Gefdhrdungs-
beurteilungen, Ergonomie, Erste Hilfe oder Unterstiitzung bei der Auswahl und
Beschaffung von Arbeitsmitteln. Wichtig ist immer: Wir suchen gemeinsam
Losungen, die praktikabel und wirtschaftlich sind.

Wie werden Aufsichtspersonen ausgebildet?

Erst mal bedarf es Praxiserfahrung: Wer die Branche kennt, spricht die
Sprache der Betriebe. Unsere angehenden Aufsichtspersonen kommen aus den
Berufsfeldern unserer Mitgliedsbetriebe. Diese Erfahrung schafft Vertrauen
und spéter Losungen, die funktionieren. Nun folgt eine Ausbildung von zwei
Jahren. Die kiinftigen Aufsichtspersonen lernen, worauf es im Arbeitsschutz
ankommt - rechtlich, technisch und menschlich. Sie begleiten Betriebs-
besichtigungen sowie Seminare und hospitieren in Mitgliedsbetrieben. Nach
erfolgreicher Priifung vor einer unabhingigen Priifungskommission halten
regelmaige Weiterbildungen sie auf dem neuesten Stand.

Sind Aufsichtspersonen auch Botschafterinnen

und Botschafter der BG Verkehr?

Auf jeden Fall. Sie sind das Gesicht der BG Verkehr und vermitteln bei
Schulungen, Messen und Seminaren moderne Praventionskultur. Unsere
Botschaft an die Unternehmen lautet: Arbeitsschutz ist mehr als Pflicht, er ist ein
echter Erfolgsfaktor. Wer seine Mitarbeitenden schiitzt, sichert langfristig Erfolg
und Qualitat.

Gestaltung/Herstellung:
contenova UG
KollwitzstralRe 66, 10435 Berlin

Druckerei:
Bonifatius GmbH
Karl-Schurz-StraRe 26, 33100 Paderborn

RG4

[ www.blauer-engel.de/uz195 ]

Dieses Druckerzeugnis ist mit dem Blauen Engel ausgezeichnet.

Der SicherheitsProfi erscheint viermal jahrlich. Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.
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So erreichen Sie die

BG Verkehr

Fragen zu einem Arbeitsunfall, zum Versicherungsschutz
oder zu einer Berufskrankheit beantwortet unser Servicecenter

unter der Telefonnummer 040 3980-1010.

Hauptverwaltung

Hamburg

Ottenser HauptstraRe 54

22765 Hamburg

Tel. 040 3980-0

E-Mail: mitglieder@bg-verkehr.de
info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de
www.bg-verkehr.de

Dienststelle Schiffssicherheit
Brandstwiete 1

20457 Hamburg

Tel. 040 36137-0

E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de

www.deutsche-flagge.de

ASD - Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
der BG Verkehr

Tel. 040 3980-2250

E-Mail: asd@bg-verkehr.de
www.asd-bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Ottenser HauptstraRe 54

22765 Hamburg

Tel. 040 325220-0

E-Mail: hamburg@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hannover
WalderseestralRe 5

30163 Hannover

Tel. 0511 3995-6

E-Mail: hannover@bg-verkehr.de

Datenschutz

Bezirksverwaltung Berlin
Axel-Springer-StralRe 52
10969 Berlin

Tel. 030 25997-0

E-Mail: berlin@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Dresden
HofmiihlenstralRe 4

01187 Dresden

Tel. 0351 4236-50

E-Mail: dresden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Aue 102

42103 Wuppertal

Tel. 0202 3895-0

E-Mail: wuppertal@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbadener StraRe 70

65197 Wiesbaden

Tel. 0611 9413-0

E-Mail: wiesbaden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Miinchen
Deisenhofener Stralle 74

81539 Miinchen

Tel. 089 62302-0

E-Mail: muenchen@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Tiibingen
Europaplatz 2

72072 Tlbingen

Tel. 07071 933-0

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Fiir den Magazinversand verwenden und speichern wir Ihre Adressdaten. Diese werden ausschlieflich
und unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz fiir den Versand des SicherheitsProfi
genutzt. Lesen Sie unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten unter:

www.bg-verkehr.de | Webcode: 18709008
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Adressanderungen
und Abbestellungen

Bei Adressanderungen

und Abbestellungen

den Zustellcode W
Ihrer Ausgabe

angeben.

Sie finden ihn

Uber der Adresszeile

auf der Riickseite des
Magazins. Anderungen

per Mail an:

redaktion@sicherheitsprofi.de

Die nédchste Ausgabe
erscheint im Marz 2026.

Die Losungen fiir
,Testen Sie lhr Wissen*
von Seite 5

Fragel-a,b,c N}
Frage2-b,c
Frage3-a,c

S—

Neuer Service:
Unser Onlinemagazin

Ab sofort gibt es unseren
SicherheitsProfi auch als
Onlinemagazin - immer

und liberall, egal ob am
Computer, auf dem Tablet oder
auf lhrem Smartphone.

www.sicherheitsprofi.de
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