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EDITORIAL

Raue Zeiten, raue Sitten

Wir alle haben es schon bemerkt: Das gesellschaftliche Klima in Deutschland ist
aggressiver geworden. So weht im Straf3enverkehr ein rauerer Wind. Eine Studie der
Unfallforschung der Versicherer (UDV) bestétigt diesen Eindruck. Berichte von Angriffen
auf Einsatzkrafte, Pflegepersonal, aber auch auf Busfahrende, Flugbegleitende und
Paketzustellerinnen sowie -zusteller nehmen zu.

Die gute Nachricht ist: Als Fiihrungsverantwortliche kdnnen Sie einiges dafiir tun,
damit dieser Negativtrend sich nicht auch auf Ihr Unternehmen iibertragt und die
Arbeitsatmosphare vergiftet. Sie entscheiden, welcher Ton im Arbeitsalltag angebracht
ist, und setzen Grenzen fiir aggressives Verhalten unter den Beschéftigten. Ihr Betrieb,
Ihre Regeln! Dazu gehort nattirlich, dass Sie ein gutes Vorbild sind und Kritik sowie
Korrekturen in angemessener Form an die Frau oder den Mann bringen.

Allerdings arbeiten die meisten von lhnen in mobilen Branchen, in denen Aggressionen
und auch Gewalt Ihren Beschaftigten unterwegs begegnen - manchmal taglich. Das
kann bei den Betroffenen hangenbleiben und als psychische Belastung wirken. Ein
Umstand, der sich negativ auf die Leistung, Zufriedenheit und den

Krankenstand auswirkt.

Auch hier kdnnen Sie etwas tun: Schaffen Sie die Moglichkeit,

dass sich die Mitarbeitenden untereinander liber das austauschen
konnen, was sie erleben mussten. Setzen Sie das Thema auf die
Tagesordnung von Dienstbesprechungen. Sorgen Sie dafiir, dass

die Fiihrungsverantwortlichen ein offenes Ohr haben, wenn sich
Mitarbeitende mit so einem Ereignis an sie wenden. Scheuen Sie sich
nicht, Ihre Kundinnen und Kunden anzusprechen, wenn lhre Beschaftigten
respektlos oder aggressiv behandelt werden. Es ist schlimm, bei der
Arbeit verbale Angriffe oder kdrperliche Gewalt zu erleben. Aber es

ist noch schlimmer, damit allein zu sein.

Herzlichst

StefarjHoppner
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der BG Verkehr

»Sprechen Sie im Unternehmen
tiber Aggressionen.«
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+++ Aktuelle +++

Unfallmeldungen

Unerwarteter Ruck

Wahrend einer Evakuierungsiibung
musste Feuerwehrmann F. einen
Mann auf ein Tragetuch heben. Das
sUnfallopfer® hielt sich wahrend
des Anhebens unerwartet an der
Cockpittiir fest. Das versetzte

F. einen plotzlichen Ruck in die
linke Schulter. Im Laufe des

Tages kamen Schmerzen und
Bewegungseinschrankungen
hinzu. Wegen der Sehnen-
verletzung im Schulterbereich war
F. mehrere Wochen arbeitsunfahig.

Elektrischer Schlag

Wahrend eines Fests wollte

der Betriebsleiter eines
Flugplatzes einen metallenen
Absperrleinenhalter versetzen.
Als er diesen aus dem Boden
zog, durchfuhr ihn ein leichter
Stromschlag: Der Halter steckte
in einem auf der Erde liegenden
Kabel. Es war fiir das Fest zur
Versorgung von Essensstéanden
verlegt worden. Der Schutzschalter
hatte beim versehentlichen
Eintreiben des Halters in das
Kabel nicht ausgelost.

Verdrehtes Knie

Flugzeugreiniger T. hatte seine
Arbeiten im Innenraum des
Flugzeugs abgeschlossen und
machte sich gerade auf den Weg
die Fahrgasttreppe hinab. Auf
den nassen Stufen geriet T. ins
Rutschen und verdrehte sich
sein rechtes Knie. Mit dieser
Verletzung konnte er fiir einige
Wochen nicht arbeiten.

SicherheitsProfi 3/2026

ERST AB 50 BESCHAFTIGTEN

Bestellung von Sicherheits-
beauftragten neu geregelt

Seit Ende Mai gilt eine neue Regelung fiir die Bestellung von Sicherheits-
beauftragten (Sibe). Bislang mussten Unternehmen mit mehr als

20 Beschéftigten Sicherheitsbeauftragte bestellen, nun gilt diese
Verpflichtung erst ab 50 Mitarbeitenden. Kleinere Unternehmen (21 bis
49 Personen) miissen nur noch dann Sicherheitsbeauftragte benennen,
wenn eine besondere Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit der
Beschéftigten vorliegt. Bei Fragen zum Bedarf an Sicherheitsbeauftragten
stehen die Berufsgenossenschaften zur Verfligung. Ein weiterer Service der
gesetzlichen Unfallversicherung: Auch Betriebe, die nicht zur Bestellung
von Sicherheitsbeauftragten verpflichtet sind, konnen Mitarbeitende
weiterhin durch ihre Berufsgenossenschaft entsprechend schulen lassen.

Aus- und Fortbildung von
Sicherheitsbeauftragten (Sibe)
www.bg-verkehr.de

Webcode: 23848507

Bleibende Eindriicke

Zum Health & Safety Day fiir Beschaftigte des Diisseldorfer Flughafens luden die Arbeits-
schutzverantwortlichen auch die BG Verkehr ein. Mit Uberschlagsimulator, Gurtschlitten
und dem Ablenkungssimulator unterstrich das Team der Unfallversicherung die
Bedeutung der Verkehrssicherheit als Teil des betrieblichen Arbeitsschutzes. Das Ziel:
Wer einmal in der sich drehenden Lkw-Kabine safl3 oder mit dem Gurtschlitten auf ein
Hindernis rutschte, wird den Sicherheitsgurt mit groRer Uberzeugung anlegen. Und
auch an die Fahrt durch ein virtuelles Stadtszenario, bei der die standige Ablenkung zu
Unfallen fiihrt, werden sich viele sicher bei der ndchsten eigenen Fahrt gut erinnern.
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Informationen zu
Lithiumbatterien

Fir die sichere Mitnahme von
Geraten mit Lithiumbatterien hat
die Internationale Luftverkehrs-
Vereinigung IATA ein Merkblatt

mit sieben kurzen Regeln
herausgegeben. Zu jeder der Regeln
gibt es einen Kurzfilm, in dem
unter anderem animierte Tablets,
Smartphones und E-Zigaretten
erklaren, worauf man beim Reisen
achten sollte. Merkblatt und Videos
stellt die IATA auf ihrer Website in
englischer Sprache zur Verfligung.

www.iata.org

Neue Leitungin
DGUV-Sachgebiet

Seit Juni 2026 ist der
Hauptreferent fiir Luftfahrt
bei der BG Verkehr, Helge
Homann, Leiter des
Sachgebiets Luftfahrt

und Flugplatze bei der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung.

Die Sachgebiete

wurden geschaffen,

um trageriibergreifend
pragmatische Losungen
fiir die Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu finden.

© Adobe Stock | miss irine

© Magpnific; IATA; Adobe Stock | xxxxx; BG Verkehr

Testen Sie @3
Thr Wissen! S

1. Ein einachsiger Anhdnger hat
eine tatsdchliche Gesamtmasse

von 600 Kilogramm. Wie groB muss

die Stiitzlast mindestens sein?

24kg (=4 %)
60 kg (= 10 %)
90 kg (= 15 %)

2. Worauf weist dieses
Verkehrszeichen hin?

Autogastankstelle
Erdgastankstelle

Wasserstofftankstelle

3. Sie brauchen Hilfe auf der
Autobahn. Welche Information
gibt Ihnen dafiir der Pfeil

am Leitpfosten?

N&chste Ausfahrt
in Pfeilrichtung

N&chste Notrufsdule
in Pfeilrichtung

Nachster Parkplatz
in Pfeilrichtung

Alles richtig?
Die Losungen stehen auf Seite 23.


https://www.iata.org/en/youandiata/travelers/batteries/
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Neu
erschienen ...

Horgerate fiir lairmbelastete
Arbeitsplatze

Seit mehreren Jahren gibt es spezielle
Horgerate, die gleichzeitig das Horen
erleichtern und vor Larm schiitzen. Das
Institut flir Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA)
hat eine Ubersicht zugelassener
Produkte erstellt.

Gehorschutz-Otoplastiken
und Horgerite
Verfligbare Produkte

www.dguv.de
Webcode: d1183003

Gekiihlt, geschmiert, geschiitzt

Kiihlschmierstoffe, die beim Bohren,
Frasen oder Sagen zum Einsatz kommen,
bringen Gefahrdungen mit sich. Die
Regel 109-003 zeigt, wie ein guter

Schutz aussehen kann, und informiert

ILA 2026: Neue Technik,
bewahrte Partnerschaft

Autonomes Abfertigen, elektrifiziertes Fahren auf dem Vorfeld

sowie neue Werkstofftechnologien - stellvertretend stehen diese
Themen fiir die Bandbreite der Neuerungen auf der Internationalen
Luft- und Raumfahrtausstellung ILA in Berlin. Als kompetente und
praxisnahe Ansprechpartnerin prasentierte sich die BG Verkehr

mit eigenem Stand in Halle C. Dort konnten sich Interessierte liber
branchenspezifische Sicherheitskonzepte, Arbeitsschutzmanagement-
systeme sowie das umfangreiche Seminarangebot informieren.
Gleichzeitig nutzten die Fachleute der BG Verkehr die Messe dazu,
sich selbst einen Uberblick (iber Neuerungen zu verschaffen. Ein
Beispiel ist ein autonomes Multifunktionsfahrzeug. Urspriinglich zum

Entfernen von unerwiinschten Fremdkdrpern auf dem Vorfeld (Foreign
Object Debris, kurz: FOD) konzipiert, sind weitere Aufgaben dafiir
Titigkeiten mit denkbar. So soll das Fahrzeug kleinere Gegenstande transportieren,
Zaunanlagen und unbemannte Sicherheitsbereiche auf dem Vorfeld
beobachten sowie Beleuchtungsanlagen kontrollieren kdnnen. Die

BG Verkehr mochte die Testphase nun in der Praxis begleiten.

uber die technischen Hintergriinde.

Kiihlschmierstoffen
DGUV Regel 109-003
www.dguv.de
Webcode: p250008

Gefahrdung durch Dieselabgase

Die DGUV Information 213-738 enthalt
Hinweise zu Schutzmalinahmen beim
Ein- und Ausfahren von diesel-
betriebenen Feuerwehrfahrzeugen
aus dem Abstellbereich einer
freiwilligen Feuerwehr. Die Information
unterstiitzt bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen nach

der Gefahrstoffverordnung.

Besondere Vorsicht bei Akkufettpressen

Die Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
weist darauf hin, bei der Benutzung von Akkufettpressen besonders sorgfaltig
zu arbeiten. Der hohe Druck von bis zu 900 bar macht diese Maschinen deshalb
attraktiv, weil eine Schmierung selbst bei verklebten oder verschmutzten
Schmiernippeln noch maglich erscheint. Nun mehren sich Unfélle, bei denen
es zu Schlauchbriichen zwischen dem Kupplungsstiick fiir den Schmiernippel
und dem befestigten Fettschlauch kommt, weil sich etwa wegen verstopfter
Schmiernippelim Schlauch ein zu hoher Druck aufbaut. Durch die kleinen
Risse im Schlauch kann das Fett mit gewaltigem Druck in die Haut eindringen
und eine Blutvergiftung verursachen. Die SVLFG rat daher, bei der Arbeit
Handschuhe zu tragen und Akkufettpressen nur bei sauberen, unbeschadigten
und ausdriicklich dafiir geeigneten Schmiernippeln zu verwenden.

Abgase von Dieselmotoren
in Abstellbereichen der
freiwilligen Feuerwehr
DGUV Information 213-738
https://publikationen.dguv.de
Webcode: p213738

www.svlfg.de/rueckrufaktion-akkufettpressen
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_inter
airport
global

Messe Interairport
verlasst Miinchen

Nach knapp 30 Jahren in Mlinchen wird die
Leitmesse Interairport Europe kiinftig nicht
mehr in Deutschland stattfinden. Ab 2027

ist Mailand neuer Veranstaltungsort der
Messe, die nun den neuen Zusatz ,Global“
im Namen tragt. Die BG Verkehr wird in
Italien nicht mehr mit einem Stand vertreten
sein. Helge Homann, Hauptreferent fiir
Luftfahrt bei der BG Verkehr, bedauert diese
Veranderung: ,Besonders im Jahr 2025
zeigte sich fiir uns, wie effektiv der Austausch
mit der Branche auf dieser Messe war.”

www.interairportglobal.com

© Messe Berlin

© DLR/Leon Jakobs

Hubschrauber konnten leiser werden

Vibrationen und Larm von Hubschraubern lieRen sich erheblich reduzieren,
wenn sich die Rotorblatter statisch und vor allem dynamisch an die jeweiligen
aerodynamischen Flugbedingungen anpassen konnten. Daran arbeitet das
Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) derzeit im Projekt ,,STAR®,
Dabei kommen verwindbare Rotorblatter zum Einsatz, in deren Blatthaut
sogenannte Aktuatoren integriert sind. Diese verformen sich bei Anlegen einer
elektrischen Spannung. Auf diese Weise wird das Rotorblatt so verwunden,
als ob ein kiinstlicher Muskel im Blatt arbeiten wiirde. Bei Messungen in
einem Windkanal wurden jetzt Larmreduktionen um bis zu sieben Dezibel im
Landeanflug gemessen, was mehr als einer Halbierung des empfundenen Larms
entspricht. Die Vibrationen konnten um mehr als die Halfte reduziert werden,
wahrend sich die Effizienz des Rotors bei hohen Belastungen steigern liel3.

© picture alliance/Jochen Tack | Jochen Tack
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»ES geht viel
um Respekt

Fast 40 Jahre war sie bei der Lufthansa Technik fiir die
Arbeitssicherheit unterwegs, mehr als die Halfte davon als
Sifa. Jetzt geht Gabriele Kamradt in Rente. Im Interview
verrat sie, was ihr das Wichtigste an der Arbeit war und

was sie dem Sifa-Nachwuchs mit auf den Weg gibt.

Zum Gesprachstermin holt mich Gabriele Kamradt

am Haupteingang der Hamburger Lufthansa-Basis ab.
Gemeinsam gehen wir durch gepflegte Griinanlagen und
alten Baumbestand zu ihrem Biiro. Unzéhlige Kilometer
hat Frau Kamradt in 39 Jahren hier zwischen Flugzeug-
hallen und Werkstétten zu Ful zuriickgelegt. Sie schwirmt
von der Aufenthaltsqualitdt und es wird schnell klar: Hier
ist jemand davon iiberzeugt, dass ein Arbeitsplatz fiir die
Menschen auf allen Ebenen passen muss - bis hin zur
richtigen Pausenumgebung.

Frau Kamradt, was war Ihre Motivation,

im Arbeitsschutz zu arbeiten?

Gabriele Kamradt: Ich mag die Menschen und ich mag das
Leben. Deshalb hatte schon mein Ingenieurstudium die
Fachrichtung Umwelttechnik. Ich habe dann festgestellt,
dass ich im Arbeitsschutz schneller etwas verbessern kann
als zum Beispiel im Umweltschutz. Ich wollte immer, dass
die Menschen, die morgens gesund zur Arbeit gehen,
abends genauso gesund wieder nach Hause kommen.

Und das auch nach 20, 30 oder 40 Jahren. Das ist eine
Grundmotivation, die man haben sollte.

Welche Eigenschaften sind fiir Ihre Arbeit

besonders wichtig gewesen?

Kamradt: Wir miissen miteinander reden. Ich bin so
dankbar fiir das Fachwissen meiner Kollegen und greife
gern darauf zuriick. Genauso gern helfe ich anderen mit
meinem Wissen — mein Steckenpferd ist etwa die Chemie.

Es geht also um Kommunikation?

Kamradt: Ja, auf allen Ebenen. Fachwissen ist natiirlich
wichtig. Aber ich muss es vermitteln kénnen. Wenn ich
zum Beispiel in den Werkstétten oder Lackierhallen

war, dann wollte ich, dass der Mitarbeiter vor Ort meine
Anliegen nachvollziehen kann. Das Wort ,hemdsarmelig®
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ist an dieser Stelle fiir mich prigend. Immer unter der
Vorgabe: Wer es verstanden hat, setzt es eher um, als wenn
man immer nur denkt: ,Puh, ich muss das.”

Sind Sie da schon mal an Ihre Grenzen gestofSen?
Kamradt: (lacht) Also, es ist nicht immer leicht. Die
Schwierigkeit in meinem Job: Arbeitsschutz ist praventiv.
Wenn wir die Arbeit gut machen, dann passiert nichts.
Manche kénnten dann denken, ,,es ist noch nie was
passiert”, und werden méoglicherweise nachléssig. Ich
versuche deshalb auch, auf der Meister-, Vorarbeiter-
oder Teamleiterebene zu motivieren. Denn die sind viel
naher an den Prozessen und konnen das anders an ihre
Leute weitergeben als ich ,von auflen®. Ich kann Hinweise
geben, aber ich kann nicht sagen: ,,Gib her, ich weil3, wie
es besser geht.“ Ich brauche Verstandnis: Mein Gegentiber
hat seine Vorgaben und Zeitfenster, in denen etwas

fertig sein muss. Das ganze Gefiige kann ich nicht immer
tiberblicken. Da geht es auch viel um den Respekt vor der
Arbeit des anderen.

Was hilft dabei?

Kamradt: Also erstens nie etwas personlich nehmen

und zweitens schauen: Was kann ich an zusétzlichen
Argumenten liefern, um mein Ziel zu erreichen. Ich muss
iiber den Tellerrand schauen und Netzwerke bilden.

Wie machen andere Unternehmen das, wo bekomme

ich Informationen her? An die Aufsichtspersonen der

BG Verkehr konnte ich mich zum Beispiel immer wenden.
Dann kann ich am Ende mit Wissen und Fakten tiberzeugen.

Wurden Sie schon mal positiv iiberrascht?

Kamradt: Klar! Manchmal kommen Nachfragen, bei
denen ich merke: Das war eine super Idee, iber die ich
so nie nachgedacht habe. Ich verfolge das dann und gebe
eine Riickmeldung.



Gab es denn den Fall, dass jemand spdter
zu Ihnen gesagt hat: ,Da hatten Sie recht!*?
Kamradt: Friiher haben wir Teile von Flugzeugen in Zelten

auf Gerlsten lackiert. Dabei kamen Trittstufen zum Einsatz.

Das war zu der Zeit, als man mit Vollmaske gearbeitet

hat. Ich habe dann auf den zu grof3en Stufenabstand
hingewiesen. Gerade mit eingeschrankter Sicht stiirzt man
darauf leicht. Da war ich erst mal der ,,Sicherheitsfuzzi®.
(lacht) Aber einen Tag spater ist der Kollege zu mir
gekommen und hat gesagt: ,,Jetzt weild ich, was du gemeint
hast.” Er war beinahe gestiirzt!

Was hat sich im Arbeitsschutz verbessert?

Kamradt: Ganz klar die PSA! Beim Atemschutz gab es
frither nur Voll- und Halbmasken oder Staubmasken.
Was es heute an geblésefiltrierenden Hauben und
Helmen gibt, ist wirklich richtig gut. Oder Chemikalien-
schutzhandschuhe: Da bin ich stolz, dass wir die
Entwicklung im engen Austausch mit unseren Lieferanten
und Herstellern ein Stiick weit mit vorangetrieben
haben, indem wir unsere Anforderungen aus der
Praxis eingebracht haben. Aber auch die Sensibilitat
der Mitarbeitenden, wie sie mit ihrem Korper und mit
ihren Arbeitsmitteln umgehen sollten, hat sich deutlich
verbessert. Trotzdem: Man muss immer am Ball bleiben
und die Leute wirklich wachriitteln.

Seit 39 Jahren bei der Lufthansa Technik: Zuletzt war Gabriele Kamradt
verantwortlich fiir Schadstoffmessungen an Arbeitsplatzen,
personliche Schutzausriistung sowie fiir die Arbeitssicherheit in den
Auszubildenden-Werkstatten.
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Was sehen Sie kritisch?

Kamradt: Gefiihlt haben alle viel weniger Zeit, zum Beispiel
bei der Einarbeitung in neue Themen und Arbeitsbereiche.
Klar nimmt uns die Technik eine ganze Menge Arbeit ab,
aber nicht unser Fachwissen und unsere Denkfahigkeit.
Wir sollten nie authoren, die Dinge kritisch zu hinterfragen
und uns gegenseitig auszutauschen. Ich greife zum Telefon
oder gehe direkt hin. Dann kann ich mir die Situation oder
das Problem anschauen und bekomme gleich noch etwas
anderes mit. Das hétte ich mit einer E-Mail nicht geschafft.

Ich erinnere mich an einen Kollegen, der sehr unzufrieden
war mit allem. Vor Ort konnten wir ganz anders sprechen:
Ich konnte auf die Situation eingehen und den richtigen
Ton treffen. Stellen Sie sich vor, ich hitte von ihm nur eine
unzufriedene E-Mail bekommen. Ich wollte in meinem Job
immer vermitteln: ,,Ich hor dir zu, ich bin bei dir und ich
verstehe, was du meinst.“ Ich glaube, das macht so auch die
Welt ein Stiick besser.

Welche Erfahrungen haben Sie als Frau in einer
Arbeitswelt gemacht, in der hauptsdchlich

Madnner arbeiten?

Kamradt: Der Frauenanteil ist heute schon viel hoher
als vor einigen Jahren. Trotzdem bin ich immer noch
eher eine Ausnahme. Vor allem zu Beginn wurde meine
Fachkompetenz teilweise infrage gestellt. Ich glaube so
offensichtlich, wie ich es manchmal erlebt habe, wurden
Ménner nicht infrage gestellt. Aber ich habe immer ein
gutes Selbstbewusstsein gehabt: Ich bin gut ausgebildet
worden und mache meine Arbeit gut. Einmal - das

ist schon sehr lang her - hat mich ein Mitarbeiter
angesprochen, ob ich denn wiisste, was ich da mache. Ich
habe dann den Dialog gesucht und am Ende sind beide
Seiten sehr positiv herausgegangen. Einfach weil wir
driiber gesprochen haben. Man muss sich von so etwas
nicht ins Bockshorn jagen lassen.

Was wiirden Sie jiingeren Kolleginnen

und Kollegen empfehlen?

Kamradt: Habt Spal an der Arbeit! Wir verbringen einen
grofen Teil unserer Lebenszeit am Arbeitsplatz, da ist mir
das einfach wichtig. Und: Ubernehmt Verantwortung,
sprecht an, wenn etwas nicht gut lduft. Auch wenn das
nicht alles andern kann, aber allein, dass man Dinge
anspricht, bewirkt schon viel.

Das Gesprach fiihrte Moritz Heitmann.

SicherheitsProfi 3/2026



Autsch! Gehorschutz -

Der Cartoon fiir

mehr Sicherheit h i lft gege n
jeden Larm

Tragen Sie lhren Kapselgehorschutz konsequent auf dem Vorfeld. Der dauerhafte

Larm schadigt Ihr Gehdr und kann zu Schwerhdrigkeit fiihren. Ein gut ausgewahlter
Gehorschutz kann vor unerwiinschtem Larm schiitzen. Egal ob er vom Bodengerat, dem
Flugzeug oder dem Kollegen kommt. So bleiben Sie konzentriert - und keine Angst:
Signale und Warneinrichtungen konnen Sie trotzdem noch horen.

Weitere Informationen zu Larm und Vibration
www.bg-verkehr.de
Webcode: 19336974



https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen/luftfahrt/gesundheit/laerm-und-vibrationen
https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen/luftfahrt/gesundheit/laerm-und-vibrationen
https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen/luftfahrt/gesundheit/laerm-und-vibrationen
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Der Mensch

im Mittelpunkt

© Magnific

Die Arbeitswelt verandert sich rasant: Digitalisierung, Automatisierung und kiinstliche Intelligenz
pragen zunehmend den Arbeitsalltag. Mit unserem Seminarprogramm 2027 unterstiitzen wir Sie dabei,
die daraus entstehenden Anforderungen im Arbeitsschutz sicher und kompetent zu bewaltigen.

unverandert: Der Mensch steht im Mittelpunkt

des Arbeitsschutzes. Genau hier setzt unser
Qualifizierungsangebot fiir das kommende Jahr an.
Denn Menschen gestalten Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit - mit ihrer Erfahrung, ihrem Wissen
und ihrem téglichen Engagement. Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Fiihrungskrifte tragen eine
besondere Verantwortung fiir sicheres und gesundes
Arbeiten. Sicherheitsbeauftragte, Betriebsérztinnen und
Betriebsirzte sowie Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
unterstilitzen und beraten sie dabei.

B ei allen technischen Entwicklungen bleibt eines

Fiir alle Akteurinnen und Akteure im Arbeitsschutz gilt:
Fundiertes und aktuelles Wissen hilft, Gefahrdungen

friihzeitig zu erkennen, geeignete Schutzmalinahmen
umzusetzen und sichere sowie gesunde Arbeitsbedingungen
zu schaffen. Mit unserem Qualifizierungsangebot fiir das
kommende Jahr unterstiitzen wir Sie darin, aktuelle und
kiinftige Anforderungen erfolgreich zu bewiltigen. Dabei
verbinden wir bewahrte Inhalte des Arbeitsschutzes mit
Themen, die die Arbeitswelt von morgen pragen.

Wiéhlen Sie aus einem breiten Angebot branchen-
tibergreifender Seminare oder aus speziell auf Thre
Branche zugeschnittenen Veranstaltungen. Einen
Uberblick iiber das Programm 2027 finden Sie in

unserer Seminardatenbank. Dariiber hinaus stehen

Thnen in unserer Online-Plattform Lernwelt

verschiedene digitale Lernangebote zur Verfiigung. >

SicherheitsProfi 3/2026
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Seminarprogramm

» Das Seminarangebot fiir 2027 ist ab dem
1. Oktober 2026 online verfiigbar. In
unserer Seminardatenbank finden Sie
Termine sowie Informationen zu Inhalten
und Anmeldung. Diese ist ausschlie8lich
online mdglich. Bitte priifen Sie vor
Threr Anmeldung, ob Sie zur jeweiligen
Zielgruppe des Seminars gehoren.

» Unser Prasenzangebot umfasst
Seminare in Threr Region und im
gesamten Bundesgebiet.

» Die BG Verkehr tibernimmt die Kosten
fiir Seminar, Unterkunft, Verpflegung,
Seminarunterlagen sowie die Reisekosten
nach den geltenden Bestimmungen.

Seminarprogramm

www.bg-verkehr.de/seminare

Arbeitsschutz-Grundlagen jetzt in Prasenz und online
Sicherheitsbeauftragte und Fiihrungskréfte benttigen ein
Lernwelt der BG Verkehr solides Grundwissen im Arbeitsschutz. Nur so konnen

sie ihre Aufgaben und ihre Rolle verantwortungsvoll

. . wahrnehmen.
» Nach einer kurzen und kostenfreien

Registrierung stehen Thnen die Kursinhalte
in der Lernwelt, der Lernplattform der
BG Verkehr, zur Verfiigung.

Deshalb hat die BG Verkehr ihr Qualifizierungsangebot
erweitert: Ergdnzend zu den gefragten Prasenzseminaren
konnen Sie als Akteurinnen und Akteure im Arbeits-

» Nach der Registrierung konnen Sie sich schutz in der Lernwelt der BG Verkehr die wesentlichen
jederzeit mit Ihrem Benutzernamen und Grundlagen jederzeit kostenfrei online erarbeiten.
Passwort anmelden.

Lernen in Présenz

Lernwelt der BG Verkehr Fiir das Lernen in Prisenz stehen Thnen zwei Grund-

https://lernwelt.bg-verkehr.de lagenseminare zur Verfligung: das ,,Grundseminar

fiir Sicherheitsbeauftragte” und ,,Arbeitsschutz als

Fiihrungsaufgabe®. An drei Seminartagen steht der

intensive Austausch mit Fachleuten der BG Verkehr im

Mittelpunkt. Die Teilnehmenden erhalten umfassende

Informationen, wenden ihr Wissen direkt an und

beschiftigen sich mit der Umsetzung im eigenen Betrieb.

Die Lernwelt konnen

Viele Teilnehmende schitzen es, sich bewusst Zeit fiir den

S l1eé el tl 1C h Arbeitsschutz zu nehmen und sich vertieft mit den Themen
. auseinanderzusetzen. Der Abstand zum Arbeitsalltag und
ﬂe X1 b el nu tZ én. der direkte Austausch mit Mitarbeitenden anderer Betriebe

festigen das Wissen und eréffnen neue Perspektiven. \Q

SicherheitsProfi 3/2026


https://www.bg-verkehr.de/seminare/seminare-buchen
https://www.bg-verkehr.de/seminare/seminare-buchen
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https://lernwelt.bg-verkehr.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=&ref_id=1

Prasenzseminar bedeutet:
Personlicher Austausch
mit anderen Fachleuten.

Angebote in der Lernwelt der BG Verkehr

Auf der Online-Plattform finden Sie ebenfalls zwei

speziell entwickelte Kurse: ,,Sibe Basiswissen online” fiir
Sicherheitsheauftragte sowie ,Arbeitsschutz anpacken

fiir operative Fiihrungskrafte“. Die Lerneinheiten

bestehen jeweils aus einem Lernpfad, einer Bibliothek mit
ausgewihlten Medien und einem Abschlussquiz zur Lern-
erfolgskontrolle. Wer die Lerneinheit erfolgreich abschlief3t,
erhilt eine Teilnahmebestatigung zum Speichern oder
Ausdrucken. Die Lernwelt konnen Sie flexibel nutzen:

» Wenn Sie neu im Arbeitsschutz sind, konnen Sie die
Kurse vollstdndig absolvieren. So bereiten Sie sich gezielt
auf Thre Aufgaben und Ihre Verantwortung vor.

> Sie verfiigen bereits liber Vorkenntnisse, mochten
aber einzelne Themen vertiefen? Dann bearbeiten
Sie gezielt die fiir Sie relevanten Lerneinheiten und
schliefen Wissensliicken.

> Wenn Sie Thr Wissen auffrischen oder festigen mochten,
bieten die Kurse eine gute Unterstiitzung. Sie vermitteln
die wichtigsten Grundlagen kompakt und helfen Ihnen,
auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

» Wenn Sie ein Fachseminar in Prasenz besuchen, konnen
Sie sich mit den Online-Kursen darauf vorbereiten.
So fallt es leichter, das dort vermittelte Aufbauwissen
einzuordnen und aktiv am Austausch teilzunehmen.

Bereich Praventionsleistung Qualifizierung
bei der BG Verkehr
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» Unterstiitzen Sie Sicherheitsbeauftragte und

Filihrungskrafte, damit sie ihr Wissen aus
Online-Kursen und Prasenzseminaren wirksam
in lhrem Betrieb umsetzen konnen.

Sinnvollist es, die Lerninhalte durch interne
Treffen zu ergdnzen, bei denen Sie lhre
betriebliche Arbeitsschutzorganisation
vorstellen. Dort kdnnen Sie auch offene Fragen
klaren. Themen kénnen beispielsweise sein:

» Wer sind unsere Ansprechpersonen

im Arbeitsschutz?

o Wie fithren wir die

Gefahrdungsbeurteilung durch?

« Wie dokumentieren wir

Unterweisungen?

« Welche Gefahrdungen bestehen

in unserem Betrieb?

Wie binden wir Sicherheitsbeauftragte
in unsere Arbeitsschutzorganisation ein?

» Durch lhr Engagement erleben die

Mitarbeitenden auRerdem unmittelbar, dass
sie eine wichtige und verantwortungsvolle
Rolle fiir sicheres und gesundes Arbeiten in
Ihrem Unternehmen tibernehmen.

© Magnific; iStock (Marco VDM)
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Mehr als nur
ein Stuhl

Burostuhle gehdren zu den Arbeitsmitteln,

die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber an
Bildschirmarbeitsplatzen zur Verfligung stellen
miissen. Wir geben einen Uberblick, was bei
einem guten Stuhl unverzichtbar ist.

Riickenlehne

Um die natiirliche Form der Wirbelsaule in
verschiedenen Sitzhaltungen zu unterstiitzen, sollte

P die Riickenlehne beweglich mit
verstellbarem Anlehndruck sein,

» die Lehnenoberkante bis zu den Schulterblattern
reichen (bei hohenverstellbarer Lehne) und

» einein der Hohe anpassbare Lordosenstiitze
vorhanden sein (bei fester Lehne). Sie unterstiitzt den
unteren Riickenbereich.

Sitzflache

Die Kombination aus Unterschenkellénge, Ful
und Schuhwerk bestimmt die richtige Sitzhohe.
Die Sitzflache sollte

» in Hohe und Tiefe verstellbar sein,

» kleinen Benutzern ausreichenden Beckenhalt
durch die Riickenlehne ermdglichen,

» grolRen Menschen ausreichende
Auflageflachen fiir die Oberschenkel bieten,

» beim Hinsetzen leicht nachfedern und

P sich beim Zuriicklehnen nicht an der
Vorderkante anheben.

Armauflagen

Armlehnen diirfen die
Tatigkeit nicht behindern
und sollten

Stuhlrollen

Die wichtigsten Kriterien fiir
das Untergestell des Stuhls sind:

b in Héhe verstellbar und P Standsicherheit (FuRkreuz

auf die Schulterbreite (,lichte mit finf Abstiitzpunkten),
Weite“) einstellbar sein, P gebremste Rollen des

» nach vorn geneigt sein, um unbelasteten Stuhls,
unterschiedliche Kérpermale > zum Bodenbelag passende Rollen:
auszugleichen (bei nicht einfarbig = harte Rollen fiir

verstellbaren Armlehnen), weiche Boden, etwa Teppich,
> weich gepolstert sein und zweifarbig = weiche Rollen fiir harte

» austausch- oder Boden, zum Beispiel Parkett sowie
nachriistbar sein. P gutes Rollverhalten durch
Doppel-Lenkrollen.

SicherheitsProfi 3/2026

FuBstiitze

An nicht héhenverstellbaren Tischen oder
wenn der Verstellbereich fiir kleinere Menschen
nicht ausreicht, richtet sich die Sitzflaichenhohe
des Arbeitsstuhls an der 90-Grad-Armhaltung
aus. Stehen die Fiifle dann nicht ganzflachig auf
dem FulRboden, ist eine hohenverstellbare FulR-
stiitze nétig. Diese sollte rutschhemmend sein
und auf dem FuBboden nicht wegrutschen.



Benutzerinformation
Eine Benutzerinformation muss
» in deutscher Sprache vorhanden sein,

» den spezifischen Stuhl und seine Funktionen beschreiben,
» eine Anleitung fiir Pflege und Wartung enthalten.

SICHER ARBEITEN

Dynamisches Sitzen

Der Begriff bezeichnet das Sitzen mit
wechselnden Haltungen. Der Biirostuhl

sollte dies unterstiitzen, zum Beispiel indem die
Form von Sitzflache und Lehne in vorgelehnter,
aufrechter und zurlickgelehnter Sitzhaltung ein

17

Verstellmechanik
Alle Verstelleinrichtungen sollten

» gut erreichbar und intuitiv bedienbar sein,
» keine Verletzungsgefahr bergen,

» individuelle Anpassungen erméglichen und
P sich nicht unbeabsichtigt betatigen lassen.

Damit auch das
Wissen sitzt

Eine praxisnahe Unterweisung
verhindert Fehleinstellungen und
vermittelt Wissen uiber zusatzliche
oder versteckte Einstellmoglichkeiten.

Individuelle Losungen beriicksichtigen

Biiroarbeitsstiihle sind standardmaRig fiir Korperhéhen
zwischen 1,51 und 1,92 Metern konstruiert. Fiir alle

kleineren und groReren Menschen miissen individuelle
Losungen her, ebenso fiir alle mit einem Koérpergewicht

von mehr als 110 Kilogramm. Auch bei mehr als acht Stunden

taglicher Nutzungsdauer sind spezielle Losungen erforderlich.

© Con’te

entspanntes Sitzen ermdglicht.

Weiterer Tipp:

Arbeitsplatze so planen,

dass Beschiftigte zwischen-
durch aufstehen miissen, zum
Beispiel dadurch, dass der
Drucker in einem anderen
Raum aufgestellt ist.

Wirtschaftlichkeit

Der Anschaffungspreis ist nicht alles.
Ein wirtschaftlicher Bliroarbeitsstuhl

» hat eine gute Produktqualitat,
P erleichtert und beschleunigt
die Biiroarbeit und
» erhilt die Gesundheit
der Beschaftigten.

Auf Priifzeichen achten

Das GS-Zeichen sollte in jedem Fall vorhanden
sein. Es ist der Nachweis dafiir, dass die
Mindestanforderungen an Sicherheit und
Ergonomie eingehalten werden.

ova
Bildschirmarbeit
Technische Regel fiir
Arbeitsstatten (ASR) A6
www.baua.de

Bildschirm- und Biiroarbeitsplitze
DGUV Information 215-410
www.dguv.de

Webcode: p215410

Checkliste der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG)
Die Qual der Wahl - wie beschaffe

ich den passenden Stuhl?

www.vbg.de

SicherheitsProfi 3/2026


https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A6
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A6
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A6
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https://cdn.vbg.de/media/00f93732021f4f2a96acfe7c27afad8b/dld:attachment/08.2025_P-K-Qual_der_Wahl.pdf 

IHRE FRAGE:

Stimmt es, dass sich
die Anzeichen fiir
einen Herzinfarkt bei
Mannern und Frauen
unterscheiden?

Unsere Antwort von Dr. Christoph Caumanns, Arbeitsmediziner bei der BG Verkehr

Ja, das stimmt, allerdings weil} das kaum jemand. Frauen
haben bei einem Herzinfarkt nicht immer den klassischen
Brustschmerz: Es ist gut moglich, dass stattdessen
plétzlich Atemnot, Ubelkeit oder Schmerzen im Riicken,
Schulter- oder Kieferbereich auftreten. Am Arbeitsplatz
werden diese Symptome leicht als Stress oder
Verspannung fehlgedeutet - das kostet wertvolle Zeit.

Als Betriebsarzt erlebe ich immer wieder, dass vor allem
engagierte Mitarbeiterinnen dazu neigen, Beschwerden
zu ignorieren oder ,,durchzuhalten®. Doch Abwarten kann
gefahrlich sein. Beim Verdacht auf einen Herzinfarkt zahlt
jede Minute.

Frauenherzen reagieren empfindlicher auf bestimmte
Risikofaktoren. Insbesondere Bluthochdruck wirkt sich bei
Frauen starker auf das Risiko flir Herzinfarkt und Schlag-
anfall aus. Auch hormonelle Einfliisse spielen eine Rolle.
Komplikationen wahrend einer Schwangerschaft, etwa
Praeklampsie (eine mit Bluthochdruck einhergehende
Erkrankung) oder Schwangerschaftsdiabetes, erhohen
das langfristige Herz-Kreislauf-Erkrankungsrisiko deutlich.
Leider werden diese Zusammenhange in der Vorsorge
haufig nicht ausreichend beriicksichtigt. Tatsachlich sind
Herz-Kreislauf-Erkrankungen in Deutschland auch bei
Frauen die haufigste Todesursache.

Schwersterkrankte mit

570.000

Menschen werden jdahrlich
in den Spezialkliniken der
Berufsgenossenschaften
versorgt. In dem Klinik-
verbund arbeiten mehr
als 19.000 Beschdftigte
an 13 Standorten.

SicherheitsProfi 3/2026

Betreuung zufrieden

Wer nach einem Arbeitsunfall oder wegen
einer Berufskrankheit lebenslang auf
Unterstlitzung der BG Verkehr angewiesen
ist, erhalt eine intensive personliche
Betreuung. Der regelmaRige Kontakt ist
unerlasslich, um die Heilbehandlung

und weitere Leistungen an den sich

rasch andernden Gesundheitszustand

der Betroffenen anzupassen. Anfang des
Jahres beantworteten rund 300 Versicherte
einen Fragebogen zur Qualitat dieser
nachgehenden Betreuung. Ergebnis: Drei
von vier Personen sind mit dem Angebot
zufrieden, nehmen es als hilfreich wahr
und wiirden es auch weiterempfehlen.

Die Betroffenen schatzen besonders

den personlichen Kontakt sowie die
pragmatische und einfiihlsame Begleitung.

© Magnific; Adobe Stock | auremar; iStock | juefraphoto und Zinkevych



Drogen am
Arbeitsplatz

Der problematische Konsum von Alkohol, Cannabis oder anderen
Suchtmitteln ist in der Arbeitswelt ein relevantes Thema. Das

zeigt eine aktuelle reprasentative Befragung im Auftrag der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV): Jedem vierten

Beschaftigten (25 Prozent) ist am Arbeitsplatz bereits ein kritischer
Umgang mit Suchtmitteln aufgefallen. Am haufigsten beobachtet
wurde dies im Bereich Verkehr und Logistik (35 Prozent), darauf folgen
Sozialwesen (32 Prozent), 6ffentliche Verwaltung (31 Prozent) und
verarbeitendes Gewerbe (30 Prozent). Hier bestehe Handlungsbedarf,
betont die DGUV, denn abgesehen von den gesundheitlichen Folgen
sind Personen mit problematischem Konsum ein erhebliches
Sicherheitsrisiko. Zur Pravention im Betrieb gehore deswegen,

klare Regeln aufzustellen, Risiken friihzeitig zu erkennen, offen
anzusprechen und Betroffene rechtzeitig zu unterstiitzen.

Themenseite L Ergebnisse der Befragung
Suchtprivention R 3 zum Download
der DGUV sl www.dguv.de

www.dguv.de

Die Brille im Biiro

Stundenlange Tatigkeit am Computer ist anstrengend fiir die Augen.
Hier entlasten sogenannte Bildschirmbrillen. Das sind Gleitsichtbrillen,
deren Sehbereiche speziell auf die Arbeit an Tastatur und Monitor
zugeschnitten sind. Sie ermdglichen libergangslos ein gutes
Sehvermdgen im Abstand von 40 bis 100 Zentimetern und ein klares
Sehfeld mindestens in der Breite von Dokumenten. Ist so eine Brille
korrekt auf die Situation am Arbeitsplatz angepasst, erspart sie den
Betroffenen oft Kopfschmerzen oder Verspannungen. Wichtig:

Der Komfort am Computer geht zulasten der

Raumsicht: Bildschirmbrillen bieten in die Ferne nur

ein orientierendes Sehen und sind weder

fur die Teilnahme am StralRenverkehr

noch fiir den Alltagsgebrauch

geeignet. Ausfiihrliche

Informationen zu Sehhilfen an

Bildschirmgeraten finden sich in

einer neuen Verdffentlichung

der DGUV.

Sehhilfen an
Bildschirmgeraten
DGUV Information 250-008

www.dguv.de
Webcode: p250008
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Serie ,,Die Unfallklinik*

In sechs Folgen zeigt der SWR ab Mitte
November spannende Geschichten
aus der Notaufnahme der BG Klinik
Ludwigshafen. Die Dokumentation
steht in der ARD Mediathek bis 2028
zur Verfligung.

Zu heiB3, zu kalt?

Wer im Freien arbeitet, braucht oft
Schutz vor Hitze oder Kalte. Die
Bundesanstalt fuir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin hat entsprechende
Empfehlungen formuliert. Praktische
Hilfestellung fiir die Umsetzung
bietet eine Ubersicht aus der Reihe
,Fachbereich Aktuell“ der DGUV.

Technische Regel fiir
Arbeitsstatten ASR
FBVW-506

www.dguv.de

Pflege und Beruf
vereinbaren

Es ist eine besondere Herausforde-
rung, die Pflege von Angehorigen mit
der Berufstatigkeit zu verbinden. Wie
Unternehmen ihren Beschaftigten
dabei helfen kdnnten, beschreibt das
Sachgebiet Pflegende Angehorige
der DGUV.

Informationen fiir
pflegende Angehdrige

www.dguv.de
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irksamer Infektionsschutz beruht nicht auf
WPerfektion, sondern auf klaren Ablaufen,

guter Kommunikation und grundlegenden
Hygienestandards. Ob im Biiro, in Werkstétten, auf
Baustellen, im Nahverkehr oder in der Entsorgung:
Gemeinsam genutzte Riume, Arbeitsmittel und
Fahrzeuge gehdren zum Alltag. Das bedeutet jedoch
nicht automatisch viele Viren. ,,Nicht Keimfreiheit
ist das Ziel, sondern ein verniinftiger Umgang
mit Infektionsrisiken®, betont Christopher Ritz,
Facharzt fiir Allgemeinmedizin mit Schwerpunkt
Verkehrs- und Flugmedizin bei der BG Verkehr.

»Informationen erreichen die
Mitarbeitenden auf dem Tablet,
das sie taglich nutzen.«

Thomas Triimper
Sicherheitsfachkraft bei den EW Eichsfeldwerken
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Zu den wirksamsten MalRnahmen z&hlt weiterhin das
regelmiRige Hindewaschen. Am besten eignen sich
Wasser und Seife. Besonders wichtig ist es nach dem
Toilettengang, vor dem Essen sowie nach dem Husten,
Niesen oder Naseputzen. Handschuhe konnen bestimmte
Tatigkeiten sicherer machen, ersetzen jedoch weder das
Hindewaschen noch die Handedesinfektion.

Hiufig beriihrte Kontaktflichen verdienen Aufmerksamkeit.
Dazu zéhlen Tiirgriffe, Lichtschalter, Tastaturen, Touch-
screens, Arbeitsflichen und Gemeinschaftsgerite wie
Kaffeemaschinen. AufSerhalb besonderer Risikobereiche ist
eine routinemalflige Flachendesinfektion meist nicht not-
wendig, es geniigt das Reinigen. Ebenso wichtig ist frische
Luft. Regelmaliges Liiften senkt die Belastung durch Krank-
heitserreger in Innenrdumen und verbessert das Raumklima.

Was aus der Pandemie geblieben ist
Viele Unternehmen haben wahrend der Corona-Pandemie
Losungen entwickelt, die sich auch im heutigen Arbeits-



alltag bewahren. Das zeigt auch die Erfahrung von
Sicherheitsfachkraft Thomas Triimper von den EW
Eichsfeldwerken. Das Unternehmen betreibt den
Nahverkehr mit Bussen und organisiert die ortliche
Entsorgung. Im Busbetrieb stand vor allem der

Schutz der Fahrerinnen und Fahrer im Mittelpunkt.
Das Unternehmen organisierte die Abldufe so, dass
Fahrgiste und Personal moglichst wenig Kontakt
hatten. Zudem erhdhte es die Reinigungsintervalle fiir
Haltestangen, Boden und Liiftungsanlagen.

Im Entsorgungsbereich setzte das Unternehmen
vor allem auf organisatorische MaRnahmen. Die
Beschiéftigten arbeiteten in festen Teams und hatten
moglichst wenig Kontakt zu anderen Gruppen.
Einsatzpline schickte die Disposition nur noch digital
iiber Tablets. Fahrerinnen und Fahrer starteten ihre
Touren teilweise direkt von zu Hause, statt zunédchst
den Betriebshof anzufahren. ,,Wir haben versucht,
Kontakte dort zu vermeiden, wo sie fiir die Arbeit
nicht notwendig waren®, berichtet Triimper. Auch
an Umladestationen sorgten versetzte Einsatzzeiten
dafiir, dass sich Teams moglichst selten begegneten.
Das Ergebnis: Der Betrieb blieb handlungsfihig. Die
Entsorgung lief weiter, grof3ere Ausfélle blieben aus.

Vorbereitung schlagt Aktionismus

Die Pandemie hat gezeigt, dass nicht nur die Krankheits-
erreger selbst Herausforderungen verursachen. Probleme
entstehen oft durch Personalausfille, Lieferengpasse oder
unklare Zustdndigkeiten. ,,Panik hilft nie, sagt Ritz. ,Wer
vorbereitet ist, kann deutlich ruhiger und zielgerichteter
handeln.” Dafiir braucht es keinen umfangreichen Ordner
im Regal. Ein praxistauglicher Pandemieplan beantwortet
vor allem einige grundlegende Fragen:

» Wer beobachtet aktuelle Entwicklungen?
» Wer informiert die Beschiftigten?
» Welche Kommunikationswege stehen zur Verfiigung?

» Welche Tatigkeiten miissen unbedingt
aufrechterhalten werden?

» Welche Materialien sollten in begrenzter
Reserve vorhanden sein?

Gerade die Kommunikation spielt eine wichtige Rolle.
Triimper erinnert sich, dass Informationen wahrend
der Pandemie nicht einfach am Schwarzen Brett
hingen. Stattdessen nutzte das Unternehmen die
bereits vorhandenen Tablets. So erreichten wichtige
Hinweise die Beschiftigten direkt. ,Man muss die Leute
mitnehmen und sicherstellen, dass Informationen auch
ankommen® sagt er.
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Kleine Vorrite, groRer Nutzen

Auch bei der Bevorratung empfiehlt Ritz Augenmall.
Niemand muss Lagerhallen mit Schutzmaterial fiillen.
Sinnvoll ist jedoch eine iiberschaubare Reserve wichtiger
Verbrauchsmaterialien. Dazu gehdren beispielsweise
Handwaschlotion, Papierhandtiicher, Hautschutz- und
Hautcreme sowie geeignete Reiniger. Je nach Tatigkeit
konnen auch Desinfektionsmittel und Masken sinnvoll
sein. Wichtig ist, die Bestdnde regelmilSig zu priifen und
abgelaufene Produkte auszutauschen.

Einfache Malinahmen verringern Ausfallzeiten und
verbessern die Arbeitsbedingungen:
» saubere Sanitdrbereiche,

» gut erreichbare Waschgelegenheiten,
> klare Vertretungsregelungen,

P ein verantwortungsvoller Umgang mit Krankheits-
symptomen, insbesondere indem Beschiftigte bei
ansteckenden Erkrankungen zu Hause bleiben.

Auch Impfangebote konnen dazu beitragen. Bei den
EW Eichsfeldwerken unterstiitzt der Betriebsarzt, etwa
wihrend der Grippesaison.

Niemand weil}, ob und wann die ndchste Pandemie kommt.
Sicher ist jedoch: Unternehmen profitieren von Strukturen,
die bereits im Alltag funktionieren. ,Die wirksamsten Mal3-
nahmen sind oft die einfachsten®, fasst Ritz zusammen.
»Saubere Hinde, gute Kommunikation und klare Abldufe
machen Betriebe widerstandsfahiger.“ Wer diese Grundla-
gen pflegt, ist nicht nur auf die nichste Pandemie besser
vorbereitet. Auch Grippe- und Erkéltungswellen lassen sich
so leichter bewaltigen. (msg)

»Saubere Hande, gute
Kommunikation und klare
Ablaufe machen Betriebe
widerstandsfahiger.«

Christopher Ritz

Facharzt fiir Allgemeinmedizin
bei der BG Verkehr

Handehygiene-Empfehlung
Robert-Koch-Institut

www.rki.de

Printmaterialien und Tipps
Bundesinstitut fiir
Offentliche Gesundheit

www.infektionsschutz.de
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22 PRAVENTION PERSONLICH

Wolfgang Laske

ist Mitglied der Geschéaftsfiihrung
und verantwortlich fiir den
Geschaftsbereich Pravention

bei der BG Verkehr

»Ja, wir verlangen viel!«

Herr Laske, viele unserer Mitgliedsunternehmen kiimpfen in diesen
wirtschaftlich schwierigen Zeiten ums Uberleben. Und dann kommt eine
Aufsichtsperson der BG Verkehr vorbei und kontrolliert die Gefahrdungs-
beurteilung ... Verstehen Sie, dass die Reaktion manchmal lautet:

,+Was soll ich denn noch alles machen?“

Selbstverstandlich! Wir verlangen viel - und gerade deswegen verstehen wir den
Arbeitsschutz so pragmatisch wie mdglich. Sonst geht irgendwann gar nichts
mehr. Es gibt durchaus Gestaltungsspielraume. Bei der Gefahrdungsbeurteilung
zum Beispiel sollte man sich zunéchst nur auf die wirklich kritischen Punkte im
Betrieb konzentrieren.

Andererseits gibt es Pflichten, die nicht verhandelbar sind.

Das ist gesetzlich klar geregelt. Arbeitsschutz geht nicht ohne ,Papierkram®. Wir
versichern zu iiber 90 Prozent kleine Unternehmen, da macht die Geschafts-
fiihrung quasi alles. Deshalb ermutige ich immer wieder dazu, externe Fachleute
einzubinden, etwa eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit vom ASD. Ein wirklicher
Erfolg in der Prévention stellt sich allerdings erst ein, wenn die Verantwortlichen
Tag fiir Tag mit gutem Beispiel vorangehen.

Kann man lernen, ein Vorbild zu sein?

Ich sage mal ,Jein”. Einer Verantwortung muss man gewachsen sein. Als
Unternehmensleitung brauchen Sie spezielle Kenntnisse, Erfahrung, ein gutes
Zeitmanagement und die Fahigkeit zu delegieren. Hinzu kommt allerdings
auch eine personliche Uberzeugungskraft, die viel mit Emotionen zu tun hat.
Ein konkretes Ereignis bewirkt oft ein Wachriitteln, eine Sensibilisierung. Wer
zum Beispiel bei einer Unterweisung einen schweren Arbeitsunfall vor Augen
hat, wird mit groRer Glaubwiirdigkeit darstellen konnen, warum bestimmte
SchutzmaRnahmen nicht verhandelbar sind, und dies auch selbst vorleben.

Ich selbst habe zu Beginn meiner Arbeit bei der BG Verkehr einen Unfall in
einem Entsorgungsunternehmen untersuchen miissen: Ein Mitarbeiter war aus
Leichtsinn in eine Ballenpresse geraten - er wurde langsam zu Tode gequetscht.
So was vergisst man nicht. Ich méchte, dass irgendwann niemand mehr solche
Beispiele kennt, weil sie der Vergangenheit angehdren!
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So erreichen Sie die

BG Verkehr

Fragen zu einem Arbeitsunfall, zum Versicherungsschutz oder
zu einer Berufskrankheit beantwortet unser Servicecenter unter

der Telefonnummer 040 3980-1010.

Hauptverwaltung

Hamburg

Ottenser HauptstraRe 54

22765 Hamburg

Tel. 040 3980-0

E-Mail: mitglieder@bg-verkehr.de
info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de
www.bg-verkehr.de

Dienststelle Schiffssicherheit
Brandstwiete 1

20457 Hamburg

Tel. 040 36137-0

E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de
www.deutsche-flagge.de

ASD - Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
der BG Verkehr

Tel. 040 3980-2250

E-Mail: asd@bg-verkehr.de
www.asd-bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Ottenser HauptstraRe 54

22765 Hamburg

Tel. 040 325220-0

E-Mail: hamburg@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hannover
WalderseestralRe 5

30163 Hannover

Tel. 0511 3995-6

E-Mail: hannover@bg-verkehr.de

Datenschutz

Bezirksverwaltung Berlin
Axel-Springer-StralRe 52
10969 Berlin

Tel. 030 25997-0

E-Mail: berlin@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Dresden
HofmiihlenstralRe 4

01187 Dresden

Tel. 0351 4236-50

E-Mail: dresden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Aue 102

42103 Wuppertal

Tel. 0202 3895-0

E-Mail: wuppertal@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbadener StraRe 70

65197 Wiesbaden

Tel. 0611 9413-0

E-Mail: wiesbaden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Miinchen
Deisenhofener Stralle 74

81539 Miinchen

Tel. 089 62302-0

E-Mail: muenchen@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Tiibingen
Europaplatz 2

72072 Tlbingen

Tel. 07071 933-0

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Fiir den Magazinversand verwenden und speichern wir Ihre Adressdaten. Diese werden ausschlieRlich
und unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz fiir den Versand des SicherheitsProfi
genutzt. Lesen Sie unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten unter:

www.bg-verkehr.de | Webcode: 18709008
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Adressdnderungen
und Abbestellungen

Bei Adressanderungen ’)
und Abbestellungen

den Zustellcode

Ihrer Ausgabe
angeben.

Sie finden ihn

Uber der Adresszeile
auf der Riickseite des
Magazins. Anderungen
per Mail an:

redaktion@sicherheitsprofi.de

Die nachste Ausgabe erscheint
Anfang Dezember 2026.

Die Losungen fiir
,Testen Sie lhr Wissen*
von Seite 7

Fragel-a ".*
Frage2-b
Frage3-b

S——

Neuer Service:
Unser Onlinemagazin

Ab sofort gibt es unseren
SicherheitsProfi auch als
Onlinemagazin - immer
und tiberall, egal ob am
Computer, Tablet oder auf
lhrem Smartphone.

www.sicherheitsprofi.de
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WWW.
sicherheits
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=> Mehr Flexibilitat
immer dabei

=> Mehr Aktualitat
wochentlich neue Meldungen

= Mehr Komfort
fir jedes Endgerat

= Mehr Uberblick
Beitrage durchsuchbar

= Mehr Inhalt
Heftarchiv inklusive

=> Mehr Bilder
neue Eindriicke

Der digitale
SicherheitsProfi

< BG Verkehr
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